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  چكيده
هـاي مـالي     طريـق صـورت    كننـدگان از    تهيه اطلاعات مالي قابل اتكا بـراي اسـتفاده             

بـه  حسابرسي شده، موجب اطمينان نسبي يا حداقل قابل قبول بودن اين اطلاعات و ارقام               
 دباي  براي چنين اظهارنظري، حسابرسان مي    . هاي صحيح و مناسب است      گيري   تصميم منظور
ايـن بـين ارزيـابي       در. ساير شواهد مـورد نيـاز بپردازنـد        ها و   سي عمليات، فعاليت  به برر 

حقوق صاحبان سـهام     اطمينان از عدم اتلاف   براي  ها  در شركت هاي داخلي     كنترل اثربخشي
فرآيند حسابرسي، نقش بسزايي در قضاوت حسابرس         در مراحلترين   به عنوان يكي از مهم    

  .  داردهاي مالي نسبت به صورت
به  هاشركت هاي داخلي در  كه آيا سيستم كنترل    اين پژوهش در پي اين پرسش است             

كارآمد اعمال    مؤثر و  ايگونهتخلفات به    منظور جلوگيري از وقوع اشتباهات، انحرافات و      
خش باثـر از ديدگاه حسابرسان مـستقل،       به عبارت ديگر آيا سيستم كنترل داخلي         ؛دشو مي

حسابرسي تأثيرگذار است    ينداسيستم كنترلي بر فر     ارزيابي حسابرس از   آياچنين  ؛ هم است
  اي از فرآينـد حـسابرسي نگريـسته        به عنوان مرحلـه     هاي داخلي صرفاًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً  كنترل يا به ارزيابي  

هـا   شـركت ايـن   ها در    كنترل كارگيريروش به ها، از   شود و عمليات حسابرسي شركت    مي
ها هاي داخلي در شركت   دهد كه كنترل     نتايج اين تحقيق، نشان مي     ؟پذيرداني نمي تأثير چند 

                                                 
   استاديار دانشگاه فردوسي مشهد ∗
  )sm-koocheki@yahoo.com(عضو هيئت علمي دانشگاه لرستان ∗∗
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ها  مبناي عمليات حـسابرسي      هاي حسابرسان مستقل از اثربخشي كنترل       اثربخش و ارزيابي  
     .گيرد قرار نمي

 
   اثربخشي-يندحسابرسيا فر-هاي داخلي كنترل: هاي كليدي  واژه

  
  مقدمه

ن وپيچيدگي فعاليت واحدهاي اقتصادي، مـشكلات مربـوط بـه كـسب             توسعه روزافزو        
 چگـونگي بـه آگـاهي از    نـسبت   مالكـان    گـذاران و    تخصيص آن و نيز تمايل سرمايه      منابع و 

ها و دستيابي به اهداف خرد وكلان واحد اقتـصادي            عملكرد مديريت در حفاظت از دارايي     
هـاي داخلـي مـورد توجـه       كنتـرل ده است كه نياز به استقرار يك سيستم اثربخش شموجب  
هايي كه   مديران واحدهاي اقتصادي براي دستيابي به شيوه   امروزه در سراسر دنيا،   . قرارگيرد

   آنـان   .كننـد   تـلاش مـي    وقفه سعي و    هاي داخلي كمك كند بي      بتواند به بهبود سيستم كنترل    
 آن  و پيوستگيري جمله سودآو از دانند كه دستيابي به اهداف واحد اقتصادي    درستي مي به
نيز حركت در جهت حذف رويدادهاي غيرمتعارف در نبود يك سيـستم كنتـرل داخلـي                 و

تـوان گفـت      حتـي مـي     فعاليت شركت، بسيار مـشكل و      روش متناسب با اندازه و    اثربخش و 
 مقـررات و   مديريت به منظور جلوگيري از اتلاف منابع، رعايـت قـوانين و           . تغيرممكن اس 

گيـرد تـا بتوانـد        هاي داخلي را به خدمت مي       تخلفات، كنترل  شتباهات و پيشگيري از وقوع ا   
  .صورت مؤثر از خود واكنش نشان دهد  به موقع و ب

 توانـايي از ) نه مطلـق ( هاي داخلي اثربخش باعث حصول اطمينان معقول استقرار كنترل        
بان سـهام و    حفاظـت از حقـوق صـاح       جانـب مـديريت و     از اعتماد اطلاعات مالي ارائه شده    

ر اهداف واحد اقتـصادي وكـارايي       بيشتاز اين رو دستيابي به      . گردد  اعتباردهندگان مالي مي  
 هـاي اثـربخش و      كـارگيري كنتـرل   هعمليات، كه همانا رسالت اصـلي آن اسـت در گـرو ب ـ            

بــا دقــت نظــر بيــشتر در اســتانداردهاي . ه اســتزمينــمتناسـب بــا نيازهــاي مــديريتي در ايــن  
هـا  هـاي داخلـي شـركت       د آن بركـسب شـناخت كـافي از سيـستم كنتـرل            تأكي حسابرسي و 

توان دريافت كه استقرار اثربخش آن، نه تنها ابزار مفيدي در دست مديريت، براي حـل                  مي
هاي مـالي   سقم صورت بسياري از مشكلات بالقوه است، بلكه به منظور اطمينان از صحت و        
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 داردد حـسابرسي، داراي اهميـت فراوانـي         ينابه لحاظ تأثير آن بر قضاوت حسابرس در فر         و
 هـاي داخلـي مناسـب از        توان گفت، اسـتقرار كنتـرل       طوركلي مي   بنابراين به ). 1974آشتون(

  .دشو صرفه اقتصادي مي جانب مديريت موجب افزايش كارايي عمليات و
  

  گرفتهمطالعات انجام سابقه تحقيقات و
هاي استفاده شـده و     روش، روندها و    هشپچوجهت آشنايي هرچه بيشتر با موضوع        در       

 مراجعـات   ،اي تحقيـق  پايـه   و نظـري به منظوركسب اطلاعات بيشتر در جهت افزايش مبناي         
  سـرانجام  كـه  هـا و مراكـز علمـي مـرتبط صـورت گرفـت             دانـشگاه  يهاكتابخانهمتعددي به 
 صـورت نپذيرفتـه اسـت؛ لـيكن         پـژوهش محتـواي ايـن      د تحقيقي بـا موضـوع و       ش  مشخص

توجـه بـه ارتبـاط بـا         با هاآنترينمهمد كه   ش و مطالعه    گرفتهقيقاتي با موضوعات مرتبط     تح
  :  زير است ترتيببه موضوع 

  
  : گران خارج ازكشور  توسط پژوهشانجام شدهتحقيقات  •

 1دهي مـالي فريبكارانـه    گزارشكميسيون ملي اي توسط     گسترده   تحقيق 1985 درسال   -1
مريكـا،  ا سرپرسـتي مـشترك انجمـن حـسابداران رسـمي      ه ب ـ -)يدوكميسيون تر مشهور به (

مريكــا، انجمــن مــديران مــالي، انجمــن حــسابرسان داخلــي و انجمــن  اانجمــن حــسابداري 
كــار   كــه حاصــل  داخلــي انجــام شــده اســت  هــاي در زمينــه كنتــرل-حــسابداران مــديريت

 مـديره ت  ئهي  و هايي براي مديريت    حاوي توصيه ،  1987سال   گزارشي در   كميسيون ارائه  اين
 اوراق بهـادار و ديگـر       حـسابرسي مستقل،كميـسيون بـورس     حرفـة   هاي سهامي عام،    شركت

كميـسيون، گـزارش     اين1992 درسال.مقرراتي و دانشگاهيان بود نهادهاي اجرايي، قانوني و   
   كه درآن، تعــاريف ومفــاهيم دقيــق و كــاملي از  منتــشركرد»coso «جــامعي تحــت عنــوان

سه گروه اهداف، يعني اثربخشي وكارايي عمليـات،   تحقق هر ا تأكيد بر  هاي داخلي ب  كنترل
يك چـارچوب    د و در  كردهي مالي و رعايت قوانين و مقررات ارائه           گزارش قابليت اعتماد 

                                                 
1 - National Commission on Fraudulent Financial Reporting. 
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مجموعه اين گزارش در ايـران      . هاي داخلي پرداخت  هاي كنترل به تشريح مفاهيم و ويژگي    
وب يكپارچه براي اولين بـار در تيرمـاه سـال           جلد، تحت عنوان كنترل داخلي چارچ      طي دو 
 . به چاپ رسيد1377

كنترل داخلي و تعـديل  عنوان ارزيابي  تحقيقي توسط دونالد ال ميني با      1996درسال   -2
هاي داخلـي   اين تحقيق به بررسي كيفيت كنترل      گرفته است كه در   صورت برنامه حسابرسي 
و ارتبـاط آن بـا تعـديل         -يتبـان از   ناشـي    اتفلخ ت ءبه استثنا  -اتفلخوقوع ت  درجلوگيري از 

دهـد كـه ارزيـابي      نتايج ايـن تحقيـق نـشان مـي         .ه است شدبرنامه حسابرسي حداقل پرداخته     
منجـر   به تعديل برنامـه حـسابرسي        ها،شركت در طول انجام رسيدگي    در هاي داخلي كنترل
  ؛دشومي

 ههـاي داخلـي و انـداز      تحقيقي تحت عنوان رابطه بين ارزيابي كنتـرل        1972سال   در -3
 انجام شده است كه در اين تحقيق به نقـش كنتـرل            نمونه حسابرسي توسط كنت اي اسميت     

هاي حـسابداري   شكه رو شود   پرداخته مي  هاييميزان آزمون  گستردگي و  تعيين داخلي در 
 هـاي داخلـي مطلـوب احتمـال       دهدكـه كنتـرل    نتايج اين تحقيق نشان مي     .كندرا محدود مي  

  .دشو نمونه ميهي و موجب كاهش اندازدهدميكاهش  شتباه را اوقوع
 

  : داخليگران  توسط پژوهشانجام شدهتحقيقات  •
هـاي مـدل حـسابرسي مبتنـي بـر سيـستم و             بررسـي نارسـايي   ) 1381(فرصتي  ... اولي -1

 صورت گرفته است    را انجام داده  جايگزيني آن با مدل حسابرسي مبتني بر ريسك در ايران           
رفتـه و    گ مبتني بر سيـستم و ريـسك مـورد بررسـي قـرار             هاي حسابرسي تحقيق مدل در اين   
 ايـن تحقيـق،   نتايج   . است انجام شده اي بين اين دو مدل به لحاظ كارايي و اثربخشي           مقايسه

 ،مبتنـي بـر سيـستم   حـسابرسي   مدل در ايران در مقايسه باريسك را  مدل حسابرسي مبتني بر 
  .دانسته استكاراتر و با اثر بخشي بيشتر 

 حـسابرسان   يبررسي تحليلي ميزان اتكـا    موضوع  ) 1375(حبيب جهانگشاي رضايي     -2
در ايـن   ه اسـت كـه      ادانجـام د   را   رسـيدگي  هـاي مـورد   هاي داخلي شركت  كنترل مستقل بر 

هـاي  آزمـون   كـاهش بـه منظـور  هاي داخلي كنترل  حسابرسان مستقل بهيتحقيق ميزان اتكا  
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را مـستقل   حـسابرسان  ي عـدم اتكـا    ايـن تحقيـق    نتـايج    .فته است بررسي قرارگر  محتوا مورد 
هـاي محتـوا وكـاهش حجـم        آزمـون  كـاهش  بـه منظـور   هاي داخلـي    نسبت به سيستم كنترل   
  .دهدنشان مي، ها به علت وجود نقاط ضعف با اهميتشركت عمليات حسابرسي در

 حـسابرسان   بررسي تأثير نامه مـديريت    پژوهشي با عنوان    ) 1376(محمدرضا صادقي    -3
  را  سـازمان حـسابرسي    وسـيله  بـه هاي مورد رسيدگي    مستقل برسيستم كنترل داخلي شركت    

ان پردازد كه درصورت عدم توجه حسابرس     به بيان اين نكته مي       اين تحقيق   . است دادهانجام  
گـزارش حـسابرسي قابـل اتكـا نخواهـد        ها  شركتهاي داخلي    به نقاط ضعف كنترل    مستقل

،  و بـه منظـور برطـرف          شناسـايي  ،سيستم موجود در  نقاط ضعف    دباي  مي به همين علت  . بود
  . ن به مديريت واحد تجاري اطلاع داده شودكرن آ
  

  كاربرد آن هاي مختلف دربارة تعريف كنترل داخلي و ديدگاه
جايگـاهي   آن و نيـاز بـا   مطابق   داخلي، كنترل  معناي نسبت به هاي مختلف    گروهنگرش         

ه زمين ـهاي مختلف در ايـن        وجود ديدگاه  .گيرد  احد اقتصادي دارد، شكل مي    كه نسبت به و   
 توانـد مفيـد و    مـي ،هـاي داخلـي     به منظور دستيابي به يك تعريف جامع و فراگيـر از كنتـرل            

هـاي داخلـي      كنتـرل دربـارة   تـر انتظـارات       كامل سازنده باشد و مديريت را در درك بهتر و        
  .ندكمطلوب ياري 

هـا و اقـداماتي       شرو  از اي  مجموعـه  داخلـي را     هـاي   كنتـرل  ،د اقتـصادي  واح ـمديريت         
 بتواند نسبت به تحقـق      كند تا    واگذار مي  نديگرا دهد يا به     شخصاً انجام مي   خودكه   داند  مي

حـسابرسان  ). 2001كـاليپرن و ديگـران،      ( كنـد اطمينـان حاصـل      ي و نظـارت   يعملياتاهداف  
 ران، كنترل داخلـي را بـه منزلـه اقـدامات مـديريت در             داخلي نيز با توجه به وابستگي به مدي       

 داخلـي  هـاي  كنترلبه حسابرسان مستقل . كنند  احتمال تحقق اهداف تلقي مي   افزايشجهت  
 مـاوتز و مينـي،  ( كننـد   تأثير آن بر عمليـات حـسابرسي نگـاه مـي          دهي مالي و   گزارشاز بعد   
خـط  شـامل    داخلـي    هاي  كنترل مريكااانجمن حسابداران رسمي     55شماره   هيدر بيان  .)1996
ايي است كـه بـه منظورحـصول اطمينـان معقـول از تحقـق اهـداف واحـد                   هروشها و     مشي
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كننـدگان    تـدوين  .ردادارتباط  هاي حسابرسان مستقل      با مسئوليت   و شود  اقتصادي برقرار مي  
جانـب   را اقداماتي در جهت رعايت مـوارد مـصوب از          داخلي   هاي  كنترل،قوانين و مقررات  

 گـذاران و  سـرمايه . توجـه دارنـد  بيشتر  و به بعد رعايتي آن  دانندمي، در واحد اقتصادي     نآنا
اي از اقـدامات مـديريت،    آن را مجموعه  مالي قابل اتكا،   اطلاعات به  دليل نياز  بستانكاران به 

  .دانند هاي مالي و اقتصادي قابل اعتماد مي  ارائه گزارشبه منظور
اد دانشگاه هاروارد، كنترل را نفوذ مؤثر براي دستيابي به هدفي از            ، است 1بينيگر.آر.جيمز       

 1992 در سـال  2اين مفهوم با تعريفي كه توسط كميـسيون تـرودي   . داند  پيش تعيين شده مي   
 اين كميسيون در گزارش تحقيقي خود، كنتـرل داخلـي را            .خواني دارد    هم ،ارائه شده است  

 : ده استكرگونه تعريف  اين

يندي است كه به منظور كسب اطمينان معقول از دستيابي به اهدافي            ارل داخلي، فر  كنت       «
كه در سه گروه اصلي به شرح زيـر، توسـط مـديريت، هيئـت مـديره و سـاير                    شود  انجام مي 

  :شود كاركنان برقرار مي
  اثربخشي وكارايي عمليات •
  دهي مالي تماد گزارشامكان اع •
 رعايت قوانين و مقررات مربوط •

هاي داخلي اسـت      كنترل هاي مختلف نسبت به      جامع و دربرگيرنده ديدگاه    ،تعريفاين         
اسـتاندارد حـسابرسي   . دانـد  ها را در گرو دستيابي به اهداف بيان شده مـي     نترل ك  اثربخشي و

  را مجموعـه    ده اسـت و آن    كـر هاي داخلي ارائه       ايران نيز تعريف جامعي از كنترل      40شماره  
هـا، نگهـداري مـدارك قابـل       كه براي حفظ دارايي   داند    ميهايي   كنترل ها و  مقررات، روش 

 ارزيـابي   سـرانجام،  ها و  ها و روش   اجراي صحيح سياست   اطمينان مالي وعملياتي، نظارت بر    
 بـا  .دشوهاي عمل دستگاه توسط مديريت آن وضع مي      كارايي عمليات در هر يك از حوزه      

                                                 
1 - James R. Beiniger 
2 -Treadway Commission.  
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 ايـن  بيـشتر توان دريافت كـه نقطـه مـشترك     هاي متفاوت، مي    وجود اين تعاريف و برداشت    
  . پايه اقدامات مديريت است  دستيابي به اهداف واحد اقتصادي برباورها 

  
  حسابرسي يندافر آن برهاي داخلي وتأثيرگذاريكنترلاثربخشيبه منظور معيارهاي لازم 

 مـديريتي  ياتي و توانند به اهداف عمل     كنترل داخلي مي   با استفاده از  واحدهاي اقتصادي          
به كمـك  . جلوگيري كنندحقوق مالكانه و اعتباردهندگان خود دست يابند وازاتلاف منابع    

توسـط  رعايت دقيق قوانين ومقـررات        مالي و  هاي    گزارشبه  اعتماد  امكان  كنترل داخلي از    
 ،مجمـوع  در. )2006برسيچ و ديگران     (شود حاصل مي معقولي  اطمينان  مديريت وكاركنان   

هـاي خـود دسـت       خواسته توانند به مقاصد و    ي اقتصادي به كمك كنترل داخلي مي      واحدها
  .دوري كنندمتعارف از رويدادهاي غير يابند و

از جملـه    را   مـوارد زيـر   مجموعه  توان  اساس متون علمي حسابداري و حسابرسي مي       بر       
در هاي داخلـي    ترلدستيابي به اهداف مديريت در برقراري نظام كن       به منظور   معيارهاي لازم   

  :دانستاين تحقيق 
 مقاطع ماهانه  هاي مغايرت در تأييد صورت بررسي و .1
  كنترل صحت محاسبات مدارك توسط شخصي غير از تهيه كنندگان آن .2
 تهيه ترازآزمايشي كل و معين توسط شركت .3
 كنترل و تأييد مستندات و مدارك توسط مديريت  .4
  كاركناناقتصادي توسط اطمينان ازدرك اهداف واحد .5
 ها محدوديت دردسترسي مستقيم به دارايي .6
 ها شركت ها وقوانين در ها، دستورالعمل موقع آيين نامه به اجراي مطلوب و .7
 مقابل حوادث غيرمترقبه ها دربيمه كردن دارايي .8
 مناسب اي گونهها در شركت به  تفسير مناسب و تشريح دستورالعمل .9

 ت مناسب، روشن و صريحاختيار به صور واگذاري تفكيك وظايف و .10
 ها در شركت  نگهداري موجودي كالابه منظوراستقرار سيستم دائمي  .11
 ها  حسابرسي داخلي به عنوان يكي از ابزارهاي مديريت در شركتياراج .12
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 اي درشركت؛ هاي رايانه برنامه تغيير در توجه به عدم امكان ورود و .13
 فـساد وتخريـب     مقابـل   نگهـداري موجـودي مـواد وكـالا در         روشمناسب بـودن     .14

 توسط عوامل محيطي
اي گونـه هاي اخلاقي به     ارزش ترويج درستكاري و   هاي پاداش و   استقرار سياست  .15

 مطلوب
 هاي تشويقي برمبناي عملكرد كاركنان اجراي سياست .16
هـاي كاركنـان در    ظارت و هـدايت فعاليـت     به منظور ن  دهي   استقرارساختارگزارش .17

 ها شركت
هـاي مـواد    وموجـودي  اوراق بهـادار  مارش نقد، مقايسه مقطعي نتايج ش    شمارش و  .18

 وكالا با مدارك حسابداري
بـه منظـور     غيرعـادي،    وضـعيت فعال بودن هيئت مديره در برخورد بـا تخلفـات و             .19

 رهبري  وظايف حاكميت، نظارت واجراي
 تحليل نتـايج حاصـل     ها وتجزيه و   مقايسه نتايج عمليات با بودجه      بودجه و  يههيت .20

 . هاآن
 ميـزان   هكننـد   تعيـين  يـاد شـده   اين تحقيق ميـزان دسـتيابي بـه مـوارد            دراساس   همينبر         

هـاي   ارزيـابي حـسابرسان ازكنتـرل       ديگـر   سـوي  از. هاي داخلي اسـت     اثربخشي نظام كنترل  
 اجـراي طـي    چگونگي تنظيم برنامه حـسابرسي و ديـدگاه آنـان در           ها، بر شركت داخلي در 

 و حـسابرسي  ينـد اگيـري فر  بـارت ديگـر شـكل      بـه ع   ،است مراحل مختلف حسابرسي مؤثر   
طـول   چـه در   و )مرحله كـسب شـناخت     در( شروع عمليات حسابرسي   آن چه در   پيوستگي
  صـورت    داخلـي  كنتـرل  هـاي   ارزيـابي  پايـه  بـر ) هـا  اجراي آزمون (  فرآيند حسابرسي  اجراي

ارد زيـر بـه   مبناي متون علمي حسابرسي، مجموعه مو  اين تحقيق بر   طوركلي در  هب .پذيردمي
 كنتـرل  هـاي   از ارزيابي   تأثيرپذيري حسابرسان مستقل   ه نشان دهند  ترين معيارهاي عنوان مهم 
  :ده استش ها تعيين  حسابرسي شركتيارطول اج داخلي در

   حسابرسي دارد امكانهاي مالي  كه صورت تشخيص اين .1
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  هاي مالي برآورد سطح اهميت يا اشتباه قابل تحمل درسطح صورت .2
  هاي مختلف رسيدگي به سرفصل حساببراي ن مورد نياز زما .3
  حساب  رسيدگي در هربه منظورمورد نياز نمونه تعيين اندازه  .4
  يند حسابرسي ا فربراي اجرايملاحظات هزينه و بودجه مورد نياز  .5
  تعداد افراد مورد نياز درگروه حسابرسي .6
  شناسايي نقاط ضعف با اهميت .7
  دشوه بايد اجرا هايي ك ماهيت آزمون طراحي نوع و .8
  هاي محتوا آزمون اجراي  گستردة تعيين ميزان و .9

  حسابرسيخطرپذيري تعيين ميزان  .10
  ريزي مراحل حسابرسي محاسبه شده در برنامهخطرپذيري استفاده از  .11
  ها اطمينان از ثبت كامل تمامي رويدادها و مانده حساب .12
  اي  هاي رايانه كامل بودن اطلاعات ثبت شده در سيستم اطمينان از .13
  مهم تخلفات نبودن اطمينان از .14
 عدم اتلاف و تضييع منابع حقوق صاحبان سهام اطمينان از .15

 استنباط حسابرس از ادعاهـاي مـديريت و        هاي داخلي در   درنظرگرفتن اهميت كنترل   با       
 اسـت تـا ميـزان اثربخـشي     هاي داخلي، ايـن تحقيـق بـرآن    نترل كاهميت حسابرسي مبتني بر   

همچنـين ميـزان     ات حـسابرسان مـستقل و     ينظر و تجربيات استفاده از  خلي را با  دا هاي كنترل
 بررسـي قـرار    هـاي داخلـي مـورد      كنترل ها را ازسيستم   حسابرسي شركت  ينداتأثيرپذيري فر 

  .دهد
  

  روش سنجي 
  روش تحقيق وگردآوري اطلاعات

رفتـار انـسان      متغيرهـا و   ،در ايـن روش   . اسـت ) غيرتجربـي (تحقيق از نوع توصـيفي    اين         
 مـورد  ،دهـد هاي مختلف زندگي رخ مـي   كه در موقعيت ، واقعي وضعيتدر   طورطبيعي و  هب

مـستقيم وبـا     طـور  هتوان ب ـ  مواردي كه صفت پنهان را نمي      در .گيردبررسي قرار مي   تحليل و 



136 2شماره/ مجله توسعه و سرمايه 

 تحقـق   بـه منظـور    مناسبي   هل وسي ، پرسشنامه باها  داده آوري جمع سنجيد،گيري   وسايل اندازه 
آوري اطلاعات لازم براي گرد براياين تحقيق،  در. است) گيري صفت پنهان اندازه(هدف 

 آزمـون آلفـاي     بـا  اعتبـارآن    ،شـده  روش پرسشنامه اسـتفاده       از   آزمون فرضيات مطرح شده   
  .تعيين گرديده است% 85كرونباخ برابر با 

  
  نمونه آماري جامعه و

هـا  كه سوابق كاري آن هاي حسابرسي،  روهگ  مديران ارشد، فني وسرپرستان ارشد     تمام       
آمـاري را تـشكيل    هع ـسازمان حسابرسي شاغل هـستند، جام  رسد و دربه بيش از ده سال مي 

، )دفترمشهد(، خراسان )دفترمركزي(هاي تهران  از استان   نفر 78 ،از اين مجموع   كه   دهندمي
روش تصادفي سـاده   به   ) زدفتراهوا( خوزستان و) دفترشيراز(فارس    ،)دفتراصفهان(اصفهان  

صورت توزيـع    هاي مورد نظر به دو     و پرسشنامه  اندانتخاب شده گيري،  مطابق با اصول نمونه   
  .ده استشها توزيع  از طريق پست، ميان آن فرستادنو) مستقيم( حضوري

  
  هاي آماري روش
تعمـيم آن بـه       استنباط آماري به مفهوم تعبير نتـايج حاصـل از نمونـه و             به منظور اجراي         

مـورد اسـتفاده قرارگرفتـه      هاي آماري    فرضآزمون   ،رد يا پذيرش فرضيات    جامعه به منظور  
  : استبا توجه به فرضيات پژوهش به شرح زير ) 1H و0H(  تعريفكه
بـه صـورت     درنظرگرفتـه شـده و    ) نقيض ادعا (1Hو) ادعا(0Hآزمون فرضيه اول،  براي   •

   :ستا زيرتعريف گرديده
0H =    هاي تحت رسيدگي    هاي داخلي درشركت    نظام كنترل  ،از ديدگاه حسابرسان مستقل

   .استسازمان حسابرسي، اثربخش 
1H =    هاي تحت رسيدگي    هاي داخلي در شركت    رل نظام كنت  ،از ديدگاه حسابرسان مستقل

  .يستسازمان حسابرسي، اثربخش ن
بـه صـورت     درنظرگرفته شده و  ) نقيض ادعا (1Hو) ادعا(0Hآزمون فرضيه دوم،   براي •

   : شده استزيرتعريف 
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0H =   ينـد حـسابرسي    افر هاي داخلي بر   ي نظام كنترل   اثربخش ،  از ديدگاه حسابرسان مستقل
  .مؤثراست

1H =    ينـد حـسابرسي    افر هاي داخلي بر    اثربخشي نظام كنترل   ،از ديدگاه حسابرسان مستقل
 .نيست مؤثر

هـا وبـا    بـودن داده به منظـور عـادي   ا شده   ر اسميرنف اج  -كولموگروف  آزمون  اساس بر       
 نمونـه  - اسـت   )<30n(كه حجم نمونـه بـزرگ      توجه به اين   با -حدمركزي يةقضاستفاده از   
كه  )XS(انحراف معيارجامعه نامعلوم باشد،   هرگاه   . برخوردار است  عاديتقريب  از انتخابي

انحــراف (Xδ، جــايگزيناســت) انحــراف معيــار نمونــه(Xمعيــار توزيــع ورد انحــرافابــر
  : د كرتوان از آمارة آزمون زير استفاده  در اين حالت مي .خواهد شد) معيارجامعه

t
S

Xz
X

x =
−

≅
µ    

كند   به سمت توزيع نرمال ميل مي     t هآمار  )<30n( حجم نمونه بزرگ   كه در  توجه به اين   با
آزمـون  بـراي   ، مـا نيـز  اسـت رس دسـت   در Spss افـزار نـرم  كه اين آماره در    با توجه به اين    و

  : مكنيفرضيات تحقيق ازآن استفاده 
  

  
  :كه درآن  

xS=انحراف معيارنمونه   n=تعداد نمونه   
xµ=ميانگين جامعه     X=استميانگين نمونه .  

 بـا در   هـا و   شـركت  هـاي داخلـي در      كنتـرل  بـه كـارگيري   هـاي    تتوجه به محـدودي    با       
هـاي   تكيـه بركنتـرل     حـسابرسي و   خطرپـذيري محاسبات   نظرگرفتن اين نكته كه استفاده از     

توان انتظـار داشـت      نمي  و ردها توسط حسابرسان در ايران عمركوتاهي دا       شركت داخلي در 
 يي بـه سـؤالات پرسـشنامه بـر        گـو  پاسـخ   در شودطور صددرصد وكامل اعمال      هكه اين دو ب   

  :هاي اساس طيف ليكرت به صورت گزينه

n
S

Xt
x

xµ−=
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 4،  ) مواقـع % 60تـا % 40بـين   (3،  ) مواقـع % 40تـا   % 20بـين  (2،  ) مواقع% 20كمتر از  ( 1       
ده اسـت، آخـرين بـازه كـه         ش ـطراحـي   ) مواقع% 80بيش از    در (5و  ) مواقع% 80تا% 60بين(

، استمواقع  % 80 دربيش از   واقع شده  سؤال رهاي مورد  و بيانگر اعمال معيا    است » 5 « هگزين
 هن ـانتخاب گزي  به عبارت ديگر   ؛  نظرگرفته شده است   در) صفت پنهان (  هدف هبه عنوان باز  

هـا تلقـي     دسـتورالعمل  تأييد اجراي اسـتانداردها و     يهلگويي به سؤالات به منز     پاسخ  در  »5«
نظر براساس قواعـد آمـاري       وهشي مورد شده فرضيات پژ   يادتوجه به مطالب     لذا با . دشو مي

  : به صورت فرضيات آماري زير درخواهد آمد
5:0 =xH µ  ⇒        00 : µµ =xH      
5:1 ≠xH µ  ⇒        01 : µµ ≠xH   

  
 درغير پذيرفته  و   )0H( فرض ،باشدبرابر   5با   )xµ( ميانگين نمونه حالت، اگر   اين   كه در 

 هـايي را   لازم به توضيح اسـت كـه چنـين فرضـيه           .شوداين صورت نقيض آن پذيرفته مي     
  :آزمون دو دنباله يا دوطرفه گويند كه نمودار آن به شكل زير است 

  

  
   سطح زير منحني نرمال-)1(هرنگا

  
تعيـين  % 5بـا    آماري، برابـر   آزمون فرضيات  به منظور دراين تحقيق،   ) α(دارسطح معني       
) 0µ( يعنـي وقتـي ميـانگين واقعـي بـا          -درسـت اسـت   )0H( است؛ يعني هنگـامي كـه      شده

  .  خواهد بود% 5 احتمال ردكردن آن مساوي-مساوي است

1-α

0H

1H 1H 

5=µ-1.96 1.96

025.
2
=

α025.
2
=

α 
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  آماريتحليلو تجزيه 
ا راج ـ آزمـون نرمـال    و بـا درنظرداشـتن     است 30ها بيش از  كه تعداد نمونه  با توجه به اين          

  كسب نتايجي حاكي از نرمال بـودن نمونـه، توزيـع جامعـه نرمـال فـرض                  شده روي نمونه و   
  .دشومي
  

   فرضية اولآزمون
بحرانـي    آن بـا مقـدار     سةمقاي ـ و) 1(آمـارة آزمـون مطـابق بـا جـدول           گيـري پس از اندازه  
 بنـابراين درسـطح اطمينـان       .گيـرد  قرارمـي  1Hيةناح كه آمارة آزمون در    شودمشخص مي 

 ش پژوه يةدلالت برتأييد فرض  ) مشاهدات(دست آمده   ه  هاي ب توان گفت كه داده   مي% 95
)0H (  1يةندارد؛ ازآنجا كه فرضدلالتH گـردد، پـس در    تأييد مـي است،كه نقيض ادعا

  هـا رد    شـركت  هـاي داخلـي در     ، ادعاي ما مبني بر اثربخش بـودن كنتـرل         %5سطح خطاي   
دست ه  بp-valueگيرد و  چپ و راست توزيع قرارمي لة كميت آماره در دو دنبا      و شودمي

نتيجـه ميـزان اثربخـشي        در . اسـت  %5سـطح خطـاي     تـر از      آمده برابر بـا صـفر و كوچـك        
بـيش  ( مـوردنظر  نةها ازديدگاه حسابرسان مستقل، بيانگرگزي     شركت هاي داخلي در   كنترل

  .يستن) مواقع% 80از 
One-Sample Statistics (T-Test) 

 Std. Error  انحراف استاندارد )نميانگي(  تعدادنمونه 
Mean  

 .05578  .4926 3. 1436  78  اولةفرضي

 Test Value = 5 

  آزاديجةدر tمحاسبه شده 

سطح 
معني 
  يدار

 
Mean 

Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

     Lower Upper  
-1. 745 -1. 967 -1. 856 .00 77 -33. 281  اوليةفرض

   اولية نتايج آزمون فرض: 1جدول
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  آزمون فرضيه دوم
بحرانـي    آن بـا مقـدار     سةمقاي ـ و) 2(  مطـابق بـا جـدول      ،   آزمـون  هآمـار  هبمحاس پس از        

سطح اطمينان    بنابراين در  .گيردمي  قرار 1Hهيناح آزمون در اين   هكه آمار  شودمشخص مي 
) 0H( پـژوهش يةتأييد فرض ـ رب) مشاهدات(دست آمده ه هاي بتوان گفت كه داده  مي  95%

   .ندارددلالت 
، %5گـردد، پـس در سـطح خطـاي      تأييـد مـي  سـت كه نقـيض ادعا  1Hيةازآنجا كه فرض       

ينـد حـسابرسي    افر هـاي داخلـي بـر      كنتـرل  اثربخـشي نظـام   ارزيابي  كه  ادعاي ما مبني بر اين    
    چـپ و راسـت توزيـع قـرار         لـة  در دو دنبا    آزمـون  آمـاره  كميـت     و شـود مؤثراست، رد مـي   

  در . است %5سطح خطاي   تر از     دست آمده برابر با صفر و كوچك      ه  ب p-valueگيرد و   مي
طـي  هاي داخلـي    كنترل نظام  اثربخشي پذيري ديدگاه حسابرسان مستقل از     ميزان تأثير  ،نتيجه

   .مواقع است% 80كمتر از ها شركت درعمليات حسابرسي 
  

One-Sample Statistics (T-Test)  
 خطاي استاندارد انحراف استاندارد ميانگين نمونهتعداد 

 .06413  .5663 3. 7932 78  دومضيةفر

  Test Value = 5 

 T آزاديجه  در محاسبه شده 

سطح معني 
  يدار

 
Mean 

Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

     Lower Upper 
  دوميةفرض

819 .18- 77 00. 2068 .1- 
334 .

1- 
0791 .1- 

  
   دومية نتايج آزمون فرض:2جدول
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   بررسي اجمالي فراواني پاسخ سؤالات
  :فرضيه اول  

دكه از مجموع شو ؤالات پرسشنامه مشخص مي هاي داده شده به سبا ملاحظه پاسخ       
طور ه  اول بهي مربوط به فرضيههاي انتخاب شده در پاسخگويي به سؤالات پرسشنامگزينه

 پاسخ، 1560 يعني ازمجموع ؛ اختصاص يافته است5 هگزينها بهپاسخ% 10متوسط تنها 
- مورد مربوط به 49 عمده، تعداد بطور كه از اين ده است شانتخاب 5 ه مورد گزين150تنها

سيستم (11  سؤالمربوط به مورد 15 ،)هاشركت معين در كل وآزمايشي تراز هيته( 3سؤال
تأييد  بررسي و( 1 مورد مربوط به سؤال 13 و) دائمي نگهداري موجودي مواد وكالا

 پاسخ 78با مجموع مقايسه  در كه حتي اين ارقام نيزاست )مقاطع ماهانه مغايرت در صورت
  .  شده از هرسؤال، ناچيز استگرفته
حتي  بسيار اندك و 5 هانتخاب گزين  اول نيز فراوانيه ساير سؤالات پرسشنام مورددر       

توان به رد نيز ميها نتيجه از بررسي اجمالي فراواني پاسخ در.  استبرابر با صفر در مواردي
  رسشپجانب  از 5 هتوان گفت، عدم انتخاب گزينميسرانجام . برد  اول پيهفرضي

هاي ي داخلي شركتهاسيستم كنترل هاي با اهميت در ضعف بودنهدهند نشانشوندگان،
  .رسيدگي شده توسط حسابرسان مستقل و به بيان ديگر، عدم اثربخشي آن است

  
  فرضيه دوم  

هاي گزينه مجموع  از دومه مربوط به فرضيهدر پاسخگويي به سؤالات پرسشنام        
يگر عبارت د  به؛است اختصاص يافته5 هگزينها بهپاسخ% 19. 3طور متوسط ه انتخاب شده ب

ده است كه از شانتخاب ) 5(  هدفه مربوط به بازهگزين  مورد222،  پاسخ1170 مجموع از
 4، )گروه حسابرسي نياز در تعداد افراد مورد (10: اين تعداد، فراواني مربوط به سؤالات 

اطمينان از عدم اتلاف و تضييع منابع حاصل ( 5 و)  تخلفات با اهميتنبودن اطمينان از(
  مورد است كه با توجه به ضرورت حفاظت و 8  و8، 6، به ترتيب )حبان سهامازحقوق صا

 نبودنو ) ترين وظايف مديريت است كه از مهم(نگهداري منابع حقوق صاحبان سهام 
 هاي داخلي مستقر درتوان دريافت كه كنترلتخلفات با اهميت در واحد اقتصادي، مي
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يند ا فريارو مبناي اجنيست  حفاظتي ها عمدتاً جوابگوي نيازهاي كنترلي وشركت
  .گيرد  قرار نمي هاحسابرسي در شركت

ده است و با شسؤال اين پرسشنامه توزيع  15بين   در5 ههاي مربوط به گزينساير پاسخ      
مقايسه با   اول درهگزينه نسبت به فرضي اينهاي داده شده به تر بودن تعداد پاسخيشوجود ب

هاي  فراواني گزينههنتيجه با ملاحظ د؛ درشومي اهميتي تلقيكم  رقم پاسخ،1170مجموع 
  .گردد دوم محرز ميه نيز رد فرضي شوندگانانتخاب شده توسط پرسش

  
  گيرينتيجه
   با استفاده ازآزمون ي تعيين شدهمعيارها هپايتحليل اطلاعات حاصل  تجزيه و       
 هاي داخلي در ايران از اثربخشي نظام كنترل بني بر اول مهيرد فرض آماري، منتج بهفرض

 برقراري  ضرورتبا وجوداست كه  اين هدهند نشان،نتايج. د شديدگاه حسابرسان مستقل
 تضييع منابع به اين  جلوگيري از اتلاف وبه منظورها  شركت هاي داخلي اثربخش در كنترل 

 وجود توجهات خاص محافل علمي و شود و بانگريسته نمي جدي طوره ايران ب مقوله در
 تحقق برايلازم  كافي وهاي داخلي فاقد اثربخشي اي دنيا به اين موضوع، نظام كنترلحرفه

 كافي از   عدم توجههاين امر نشان دهند. ها است مديريتي در شركت اهداف عملياتي و
   .هاي داخلي است ضرورت استقراركنترل آگاهي از يا عدم جانب مديريت و

 به منظورگيرندگان، وجود حسابرسي را ارائه اطلاعات مالي قابل اطمينان براي تصميم     
قضاوت و . سازدسقم آن اطلاعات ضروري مي  صحت ودربارةرسيدگي و اظهارنظر 

 دربارة چگونگيآوري مستندات  مستلزم كسب شواهد و جمع،اين خصوص اظهارنظر در
 و هد شواهد مورد بررسي قرار ددباي حسابرس ،يجهنت در. عملكرد شركت است فعاليت و

اين بين كسب شناخت  در. دكنها تعيين نامهميزان انطباق آن را با قوانين، استانداردها وآيين
عنوان حسابرسي به ريزي وتدوين رويكرد مؤثر برنامهبه منظورهاي داخلي از سيستم كنترل

  ارزيابي،حسابرسي اولين گام در. داردي دومين استاندارد اجراي عمليات اهميت بسيار
 مراحل بعدي و روش اجرايها،  آزموننتايج آن، گسترة  واستهاي داخلي كنترل

  . دكنبطوركلي عوامل موجود در برنامه و طرح حسابرسي را مشخص 
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 كه ارزيابيدهد   فرضيه دوم نيز نشان ميمورددر آمده دستههاي بتحليل داده تجزيه و     
عمليات  به منظور اجرايداخلي توسط حسابرسان به عنوان مبنايي  هاي كنترلبخشي اثر

مراحل تكميلي  ها تنها به عنوان بخشي از  به اين ارزيابيگيرد وحسابرسي قرار نمي
كه بيانگر تأثير ارزيابي ،  اين تحقيق دومهيفرضشود و  هاي حسابرسي نگريسته مي پرونده
  .شود، رد مياستيند حسابرسي اها بر فر كتهاي داخلي شر كنترل نظام

  
  هاي داخلي اثربخش استقراركنترلبه منظور كلي نتايج و پيشنهاد به مديران بررسي

 كه سيستم دشوآماري و رد فرضيات تحقيق، مشخص مي آزمونبا ملاحظه نتايج       
 فاقد اثربخشي دستيابي به اهداف واحد اقتصادي، به منظورها هاي داخلي شركتكنترل
 حسابرسي در  عملياتبراي اجرايها كنترل مستقل از اين و ارزيابي حسابرسان استكافي 
  دانست مختلفيتوان ناشي از عواملتحقيق را ميرد فرضيات . ها، تأثيرگذار نيستشركت

ت و دن اين مشكلاكربرطرف هايي براي  و پيشنهاد،آن اشارهطور مختصر بهه كه در ادامه ب
  .   دشوها ارائه مي محدوديت

 مناسب وظايف، عدم تفهيم مناسب قوانين و  نشدنفكيكتقبيل  وجود عواملي از       
مبناي عملكرد كاركنان و ساير مواردي  هاي پاداش بر سياستنيافتنها، استقراردستورالعمل

اهده است، آوري شده قابل مشهاي جمعكه در بررسي فراواني پرسشنامه از اين دست،
اثربخش   مطلوب وايگونههاي داخلي در واحدهاي اقتصادي به  كه كنترلشده موجب

هاي داخلي و استقرار هاي مرتبط با كنترلمحدوديت براي رفع مشكلات و. اعمال نشود
  :د كرتوان به موارد زير اشاره اهداف واحد اقتصادي ميمنظور تحقق  يك نظام اثربخش به

ها فعاليت به منظور نظارت مؤثر بر دهي كاركنان به مديرانگزارش ت دركاهش محدودي -
 مديريتي هاي عملياتي وو برقراري ارتباط مناسب بين رده

 قبيل استفاده از تابلوهاي اطلاع مختلف ازهاي ها به شيوهنامهها وآيينتفهيم دستورالعمل -
 د، برگزاري جلسات توجيهي برايهاي پر رفت و آمرساني مناسب و استقرار آن در محل

 ... در فواصل زماني منظم و هاكاركنان، تكرار دستور
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  به منظوربررسي ساختار شركت به منظور تفكيك مناسب وظايف بين كاركنان -
 جلوگيري از وقوع تباني

به  با آن  براي روياروييريزيبيني درخصوص وقوع رويدادهاي غيرمتعارف و برنامهپيش -
 مقابل حوادث قهري و ها دردن داراييكرقبيل بيمه  از( وگيري از اتلاف منابع جلمنظور
 )طبيعي

 هپاي كاركنان برهاي تشويقي و پاداش برمبناي عملكرد و استخداماستقرار سياست -
 دقتي و مواردي از اين دست كاهش اشتباهات، بي به منظورصلاحيت و مهارت

 به منظور هاي مالي اساسيدركنار ارائه صورتدهي مديريت گزارشاستقرار سيستم -
 ي مقررهاوشاعتنايي به ركاهش تخطي مديريت و بي

ترين  فعاليت واحد حسابرسي داخلي به عنوان يكي از مهمروشتقويت و نظارت بر  -
 ابزارهاي نظارت وكنترل مديريت

 هانظارت دقيق بر صحت آنبه منظور مدارك توسط مديريت  تأييد مستندات و -

هاي مواد و كالا با  مقطعي نتايج شمارش نقد، اوراق بهادار و موجوديهو مقايسشمارش  -
تطبيق مناسب اسناد و مدارك حسابداري با موجودي  مدارك حسابداري به منظور كنترل و

 هاجلوگيري از سوءاستفاده احتمالي از آن واقعي اين اقلام و

تحليل انحرافات  ها به منظور تجزيه وليات با بودجهاي بين نتايج عممقايسه  بودجه وهتهي -
 . براي برطرف كردن آنهاريزياحتمالي و برنامه

كنترل داخلي به بهترين وجه  نظام حتي اگرالبته بايد به اين نكته توجه داشت كه      
 اطمينان معقول از توانند مي كمك آن به مديره تنها تئهي اجرا شود، مديريت و طراحي و

هاي كنترل هاي ذاتي سيستممحدوديت .آورند دستهاقتصادي ب قق اهداف واحدتح
 كه داشت ياد علاوه بر اين بايد به. كند داخلي، تحقق اهداف واحد اقتصادي را تهديد مي

كند وكنترل داخلي راه حل تمام هاي داخلي موفقيت واحد اقتصادي راتضمين نميكنترل
  . مشكلات بالقوه و بالفعل نيست
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هاي داخلي مبناي عمليات د كه ارزيابي حسابرسان از كنترلشسوي ديگر مشخص  از      
توان به شرح هاي داخلي را ميعلل عدم اتكا به ارزيابي ازكنترل. گيردنمي حسابرسي قرار
  :زير برشمرد

 در بررسي طوركه همانها؛شركت در داخلي هايكنترل نظام كافياثربخشي نبودن -
 كافي ها از ديدگاه حسابرسان اثربخشيهاي داخلي شركتكنترل د،ش اول مشخص هفرضي
تواند هاي با اهميت نميلحاظ وجود ضعفهاي داخلي موجود به كنترل ،نتيجه ؛ درندارد

توان  دوم را ميه بدين لحاظ رد فرضي.يند حسابرسي قرارگيردا فربرايعنوان مبنايي به
  . اول دانستهفرضيجهت رد  تأييدي در

 خطرپذيريصورت سنتي و بدون استفاده از محاسبات حسابرسي به مراحل اجراي-
از  توان ناشيهاي داخلي را ميكنترل حسابرسان از ارزيابي نكردنه؛ استفادحسابرسي

 حسابرسي خطرپذيريمحاسبات   سنتي و استفاده نكردن ازه حسابرسي به شيواجراي
 پرسشنامه مربوط به فرضيه دوم، 15و14هاي مربوط به سؤالات اسخفراواني پ. دانست

 5موارد به گزينه % 13و% 15به ترتيب (  است كه تنها در موارد اندكياينحاكي از 
يند حسابرسي مؤثر اهاي داخلي بر فر، ارزيابي حسابرسان ازكنترل)اختصاص يافته است

 .رسي صورت مي پذيردمراحل حساب استفاده ازآن در محاسبات ريسك و است

ها موجب شده است كه امروزه در دنيا پيچيدگي وگسترش روزافزون عمليات شركت     
  حسابرسي صورتخطرپذيري ارزيابي هپاي هاي نوين و علمي و براساس مدل حسابرسي بر

عبارت  به؛يابد  قديمي به صورت فرمول بندي شده و ساختارمند تغييريهگيرد و از شيو
راحل براي اجراي مهزينه، زمان لازم  - دليل ملاحظات منفعتدنياي امروز به درديگر 

   آماري به هاي علمي وساير روش گيري و فنون نمونه ها وتكنيك حسابرسي، رشد
 هاي حسابرسي برشود و استفاده از مدل ديگري نگريسته ميهگونهاي داخلي بهكنترل

حال افزايش است؛ ليكن رد اين  اي درطور فزايندهه  بهاي داخليمبناي ارزيابي از كنترل
  .فرضيه، حاكي از عدم استفاده از علم روز دنيا و تكيه بر حسابرسي سنتي است
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 ،توسط سازمان حسابرسي حسابرسيدستورالعمل با انتشارهمراه  ما نيز كشور در        
يند ا فربراي اجرايريزي همحاسبات ريسك و برنامبه منظور هاي داخلي كنترل ارزيابي

آن و  رسدكه استفاده ازبه نظر مياين  با وجود .حسابرسي مورد توجه قرارگرفته است
هنوز هم راه زيادي تا استفاده از   ورد طرفداران چنداني ندا،اين اساس حسابرسي بر

اين نظرسنجي . استحسابرسي باقي ريزي مراحل طرحبراي هاي كنترل داخلي ارزيابي
 هايابها وكت دستورالعملة محدود درحسابرسيخطرپذيري هاي كه مدل دهدشان مين

  .شود اي نميو در عمل از آنها استفاده است حسابرسي باقي مانده 
  
  هاي تحقيقمحدوديت

 آن هايي در گيرد، محدوديت ه صورت مي پرسشناماتوجه به ماهيت تحقيقاتي كه ب با     
  :استبوده تحقيق، به شرح زير ين ا ها در اين محدوديت.هست

  شوندگان هاي ذاتي استفاده از پرسشنامه وتكميل آن توسط پرسشمحدوديت -1
 جامعه با توجه به پراكندگي جغرافيايي آن در يبه تمامي اعضانداشتن   دسترسي كامل -2

 نظرگرفتن ملاحظات مناطق مختلف كشور، كه سرشماري كامل تمامي افراد جامعه را با در
   .سازد  هزينه و زمان، دشوار مي-منفعت

هاي  باتوجه به محدوديتبه عنوان بازه هدف ) مواقع% 80بيش از  (5 انتخاب گزينه -3
كه استفاده از محاسبات ريسك  هاي داخلي و اين نكتهموجود برسر راه اعمال كنترل

 و ردي داكوتاه هاي داخلي توسط حسابرسان در ايران عمركنترل حسابرسي و تكيه بر
 لذا انتخاب اين ؛گردد كامل اعمال طور صددرصد وه توان انتظار داشت كه اين دو ب نمي

هاي كنترل ارزيابي و استفاده از) فرضيه اول( هاي داخليكنترل گزينه به منزله اثربخشي
   .نظر گرفته شده است در) فرضيه دوم( يند حسابرسياداخلي در فر

  
  ده هاي آينبراي پژوهشيشنهاد پ

كه بحث مربوط به كنترل داخلي و حسابرسي مبتني برآن امروزه يكي از  توجه به اين با       
 پي يك طرف در ها از شركت دنيا است و ايحرفه و محافل علمي ترين مباحث دررايج
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 از و اتلاف منابع هستند استفاده وسوء منظور جلوگيري از داخلي به هاي كنترل تقويت
افزايش نيز  زمان حسابرسي و ها وهزينه كاهشپي حسابرسي در هايشركت ، ديگرسوي

 اساسي و در هاي مالي  صورتدربارةآن اظهارنظر  از ترمهم اطمينان رسيدگي و ضريب
 تحقيقاتي كه ،ها هستند اطلاعات اين شركت كنندگان ازاستفاده نتيجه منافع سهامداران و

استفاده از  د وكنتأثيرات آنها را بررسي  ن متغيرها وبتواند دراين جهت، ارتباط بي
تواند راهگشاي اين زمينه به صورت كاربردي نشان دهد، مي دررا هاي نظري ستورالعملد

استفاده از آن به عنوان يك ابزار  هاي داخلي و كنترل سر راه استقرار مشكلات موجود بر
دن هرچه بيشتر آن كمك كر عملي به علمي و د واششركت ب ارزيابي عملكرد مديران و

  : گردد پيشنهاد ميهاي آيندهبراي اجراي پژوهش موارد و موضوعات ذيل دليلبدين . دكن
 هاي داخلي كنترل شركت برميزان اثربخشيهتأثير انداز .1
 خطرپذيري  حسابرسي يا حسابرسي مبتني برخطرپذيريبررسي ميزان استفاده از مدل  .2

 ايران در
 هاي داخلي وتعديل برنامه حسابرسي كنترليابيارتباط بين ارز .3
هاي  بررسي تمايل مديران وسهامداران به ارائه گزارش كنترل داخلي به همراه صورت .4

 مالي
اثربخشي  يةپا هاي ايراني بر امكان سنجي استفاده از حسابرسي مستمر در شركت .5

  كنترل داخلي
 استقرار به منظورمفيد   لازم وكه بتواند راهكارهاي تحقيقاتييارطور اجهمين       
قبيل  توجه به عواملي از  را باهاآن اجرايروش ها و شركت هاي داخلي اثربخش در كنترل

كاركنان، نوع فعاليت صلاحيت كاركنان، ميزان دانش و شركت، تعداد اختيار منابع در
مواردي  ران و، تمايل مدي...)توزيع، خدماتي و تهيه و قبيل توليدي، بازرگاني، از(شركت 

  .  رسدمفيد به نظر مي  لازم و،اين دست ارائه دهد از
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