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  مقدمهمقدمه
چه مسئوليت اصلي تهيه صورتهاي مالي بر عهده مديريت شركت است در پي اگر

اتكاي صورتهاي  مورد تواننگرانيهايي در رسواييهاي مالي اخير در سطح جهان و بروز 
مالي، انگشت اتهام به سوي حسابرسان نشانه رفته است تا جايي كه عموماً از اين وقايع به 

 استقلال و كيفيت نبودنتلقي عموم اين است كه . شود  ياد مي»شكست حسابرسي«عنوان 
در ن نگرانيها اي). 2007، 1لي(ضعيف حسابرسي موجب وقوع چنين وقايعي شده است 

هاي نظارتي مربوط به بورسهاي اوارق بهادار به  د كميتهمورد استقلال حسابرسان، باعث ش
 به عنوان مثال، كميسيون بورس اوراق بهادار امريكا، هيئت تدوين ند؛حل باشفكر راه

- چنين قوانين محدود كننده و هم،سيسأ ت2000مربوط به استقلال را در سال استانداردهاي 

توانند به صاحبكاران خود  سسات حسابرسي ميؤكه نوع خدماتي را كه متدوين كرد  اي
  ).2000، 2كميسيون اوراق بهادار آمريكا(دايپيشنهاد كنند، تدوين نم

ها، در دن دوره تصدي آنكرعلاوه بر اين، قانون چرخش اجباري حسابرسان و محدود 
 آكسلي در - تصويب قانون ساربينزتوان به مي، به عنوان مثال؛برخي كشورها تصويب شد

كند  سسات حسابرسي را ملزم ميؤ م، اين قانون203بخش .  اشاره كرد2002جولاي 
 يك صاحبكار براي كار حسابرسي پي در پي سال پنج و مديران خود را بعد از نكايشر

 ناشي اًالزام سازمان بورس و اوراق بهادار تهران به تغيير حسابرس شركتها مسلم.  تغيير دهند
...  استقلال، كيفيت حسابرسي ومورداندركاران و مسئولان بازار سرمايه در  از نگراني دست

سسات حسابرسي معتمد سازمان بورس مصوب ؤم  دستورالعمل10 ماده 2بنابر تبصره. است
 سال، چهار شوراي عالي بورس، موسسات حسابرسي مجاز نيستند بعد از گذشت 8/5/86

قانون بازار ( رس مستقل و بازرس قانوني شركت واحدي را بپذيرند سمت حسابدوباره
كند شواهدي مبني بر كاهش استقلال   ديگر، حرفه حسابرسي ادعا ميسوياز ). سرمايه

 براي هزينهحسابرسان وجود ندارد و پيامدهاي اين گونه قوانين محدودكننده، افزايش 
سابرسان به عنوان كنترل كننده از آنجايي كه ح .استگذاران صاحبكاران و سرمايه
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ثر بر ؤدار شدن استقلال آنها كنترل م د با خدشههستنمديريت سود صاحبكار مورد توجه 
  ).3،1998لويت(دشو مديريت سود، تضعيف مي

شود كه آيا افزايش دوره تصدي  ال مطرح ميؤ اين سياد شدهبا توجه به مطالب 
 در همين راستا، .د يا خيرشو بكار ميحسابرس، باعث افزايش مديريت سود از سوي صاح

اين تحقيق به دنبال بررسي رابطه ميان دوره تصدي حسابرسان و سطح اقلام تعهدي 
ابتدا در قسمت دوم اين مقاله به . استشركتهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

پس از بررسي . شود هاي پژوهشهاي تجربي موجود پرداخته مي  تبيين مباني نظري و يافته
هاي مقاله در قسمت چهارم   هاي تحقيق در قسمت سوم، يافتهالگوروش تحقيق و معرفي 
ه ئ نتيجه و پيشنهادهاي تحقيق ارا،در قسمت پنجم در نهايت. گيرد  مورد تحليل قرار مي

حاكي از رابطه مستقيم بين دوره تصدي  به طور خلاصه، شواهد اين پژوهش. شود  مي
  . كاري است  فظهحسابرس و محا

  
  مباني نظري و پيشينه تحقيق

حاميان تغيير حسابرس بر اين باورند كه در صورت تغيير اجباري، حسابرسان در 
هاي مديران    در مقابل فشارها و خواستهتوانستگيرند كه خواهند  موقعيتي قرار مي

 در كنار حضور طولاني مدت حسابرس. ندكنتري را اعمال   و قضاوت بيطرفانه،مقاومت
 د؛شومديريت صاحبكار مي صاحبكار، موجب ايجاد تمايلاتي براي حفظ و رعايت نظر

چنين آنها تمايل  هم). 1385رجبي، ( كند طرفي او را مخدوش ميوضعيتي كه استقلال و بي
به حفظ صاحبكار از طريق حمايت از او دليل ديگري براي تصويب قوانين را حسابرسان 

 چرا كه حسابرس در سالهاي اوليه فعاليت براي صاحبكار كنند؛يممحدود كننده مطرح 
گردد كه به منظور جبران آنها، به حفظ صاحبكار خود  اي مي هاي اوليه جديد متحمل هزينه

در مقابل، مخالفان تغيير اجباري حسابرس عقيده  ).2000 و ديگران، 4ديويس(دارد تمايل 
وادار  كه حسابرسان را به حفظ استقلال  هستريبه اعتقاد آنها عوامل ديگ. ديگري دارند

 به عنوان مثال تلاشي كه حسابرسان در جهت حفظ اعتبار و شهرت به كار د؛كنمي
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 كه مانع ساختارهايي استگيرند و يا ترس از احتمال طرح دعاوي حقوقي عليه آنها  مي
 شناخت ،زمانآنها معتقدند حسابرسان با گذشت . شود رفتارهاي نامناسب حسابرسان مي
كنند و به اين ترتيب  دست آورده و تجربه بيشتري كسب مي بهتري از فعاليتهاي صاحبكار به

هاي حسابداري و گزارشگري افزايش ش در مورد مناسب بودن يا نبودن رو آنهاتوانايي
تواند كيفيت حسابرسي را  مدت حسابرس و صاحبكار مي  بنابراين رابطه طولاني. يابد مي

به اعتقاد آنها تغيير حسابرس باعث خواهد شد اعتماد ). 2004 و ديگران، 5چن( خشدبهبود ب
 و از اين رو اعتبار حسابرسي كاهش ،هاي مالي كاهشسرمايه گذاران به اتكاپذيري صورت

هاي حسابرسي، چه براي حسابرس و چه براي صاحبكار، افزايش   ديگر هزينهسوياز . يابد
  .)2004، 6ساينت(خواهد يافت 

هاي جاري، شكنند كه استانداردها و رومخالفان چرخش اجباري هم چنين بيان مي
كند و چرخش عادي  منافع مطرح شده در ديدگاه حاميان چرخش اجباري را فراهم مي
پيشگان همانند چرخش  كاركنان و مديريت صاحبكار، بررسيهاي شريك دوم و بررسي هم

ه ئدر تحقيق خود شواهدي ارا) 1982(ز و همكاراندر همين راستا، بات. كند اجباري عمل مي
 منجرتر اهميت  تواند به سطوح پايين نند كه همان طور كه چرخش حسابرس ميك مي

  .رات مشابهي داشته باشديثتأتواند  گردد، چرخش كاركنان نيز مي
دهد احتمال طرح دعاوي حقوقي عليه نشان مي) 1984(7نتايج تحقيقات پير و اندرسون

نيز ) 2001( و همكاران8والكر. يابد ان در سالهاي ابتدايي كار حسابرسان افزايش ميحسابرس
 صاحبكار كمتر - شكستهاي حسابرسي در روابط طولاني حسابرس ميزانمشاهده كردندكه

 1998 تا 1996با بررسي شركتهايي كه طي سالهاي ) 2002(9گايگر و راگاناندان. است
 اين نتيجه رسيدند رابطه مثبتي بين دوره تصدي درخواست ورشكستگي داده بودند به

 گزارش مشروط ،حسابرس و احتمال اينكه شركت ورشكسته در سال قبل از ورشكستگي
  .  وجود دارد،از بابت تداوم فعاليت دريافت كرده باشد

نشان دادند با افزايش دوره تصدي، تمايل حسابرسان به انتشار ) 2005(10چي و دوگار
نيز دريافتند ) 1993( 11كاپلي و دوسه. يابد  تداوم فعاليت كاهش ميگزارش حاوي شرط
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نتايج تحقيق . يابد  با افزايش دوره تصدي افزايش ميضعيفحسابرسيهاي با كيفيت 
است كه همكاريهاي طولاني مدت حسابرس و   حاكي از اين)2000( 12وانسترالن

نتايج . دهد افزايش ميصاحبكار، احتمال صدور گزارش مقبول از سوي حسابرسان را 
ثير روابط أدهد قضاوت حسابرسان تحت ت نشان مي) 1982(تحقيقات باتز و همكاران

 .بلندمدت حسابرس و صاحبكار است

هاي متفاوتي  در مورد استفاده از اقلام تعهدي اختياري به منظور مديريت سود، ديدگاه
 اقلام تعهدي اختياري، ارزش كند كه مديران با استفاده از  بيان ميآنها يكي از هست كه

، استدهند كه همان هموارسازي سود  گذارن بيشتر از واقع نشان مي شركت را براي سرمايه
حال اگر . يعني از طريق افزايش و يا كاهش سود، سعي در هموار نمودن آن دارند

حسابرسي مستقل به عنوان ابزار كنترلي مناسب بر كاهش مديريت سود از طريق اقلام 
كه از پيش انتظار داشته باشيم نيست شود، دليلي  هدي اختياري به خدمت گرفته تع

با . اي باشد مدت زمان رابطه حسابرس با صاحبكار و سطح اقلام تعهدي اختياري رابطه ميان
 اگر افزايش دوره تصدي، توانايي مديريت را در استفاده از اقلام تعهدي  اين،وجود

د افزايش دهد، بايد ميان قدرمطلق اقلام تعهدي اختياري و اختياري به منظور مديريت سو
قدر مطلق اقلام تعهدي هم به اين . دوره تصدي حسابرس رابطه مثبتي وجود داشته باشد

شود كه افزايش يا كاهش در سود به طور همزمان در نظر گرفته دليل در نظر گرفته مي
 .شود

مدت  نتيجه رسيدند رابطه كوتاهطي تحقيقي به اين ) 2002(  و همكاران13جانسون
 كيم و همكاران.  مالي همراه استهايحسابرس و صاحبكار با كاهش در كيفيت گزارش

 دريافتند سطح اقلام ،طي تحقيقاتي كه در بازار كره انجام دادند) 2004( و چانگ) 2004(
ه به اعتقاد آنها اعمال هرگون. يابد  تغيير حسابرس كاهش ميدر پيتعهدي اختياري 

  .دهد محدوديت بر روابط حسابرس و صاحبكار، كيفيت حسابرسي را بهبود مي
مشاهده كردند با افزايش دوره تصدي احتمال تجديد ارائه ) 2007(14استنلي و ديزورت

دهد با  نشان مي) 2003(  و همكاران15نتايج تحقيقات ميرز. يابدصورتهاي مالي كاهش مي
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توزيع اقلام تعهدي اختياري  ار، پراكندگي درطولاني شدن همكاري حسابرس و صاحبك
تواند به اعمال قدرت از سوي   به عبارت ديگر، روابط طولاني مدت مي؛يابد كاهش مي
. د تا بدين وسيله دستكاري اقلام تعهدي توسط مديريت كاهش يابدو ش منجرحسابرسان

 اين نتيجه رسيدند در تحقيقات خود به) 1992( 17و داي و ژيرو) 1996( 16اليتزور و فالك
گوش . ثير سياست چرخش اجباري حسابرس استأطور منفي تحت ته كيفيت حسابرسي ب

. يابد مشاهده كردند كيفيت حسابرسي با افزايش دوره تصدي بهبود مي) 2005 (18و مون
در تحقيقات خود به اين نتيجه رسيد كه تغيير حسابرس، دقت و صحت ) 1998(19لنوكس
نيز در بررسي رابطه ) 2003(و همكارانش20مانسي. دهد ا كاهش مي حسابرس رهايگزارش

و هزينه سرمايه دريافتند كه ) بويژه كيفيت حسابرسي و دوره تصدي(ويژگيهاي حسابرس 
  .يابد با افزايش دوره تصدي، هزينه سرمايه كاهش مي

در خصوص رابطه دوره . استكارانه نشان دادن سود  ديدگاه بعدي در مورد محافظه
كاري  اي معتقدند با افزايش دوره تصدي، محافظه صدي حسابرس و محافظه كاري عدهت

به اعتقاد اين گروه در سالهاي ابتدايي كار حسابرسان با صاحبكاران جديد، . يابد كاهش مي
 كه ممكن است در ،حسابرسان ممكن است به دليل ترس از طرح دعاوي حقوقي عليه آنها

تري از سوي   كارانه اي محافظهروشهيتهاي صاحبكار پديد آيد پي عدم شناخت كافي از فعال
صاحبكاران خود درخواست كنند اما با گسترش روابط و احتمالاً كاهش استقلال، تمايلي 

 و به اين ترتيب مديران  باشندهاي مديريت صاحبكار نداشته براي مقاومت در برابر خواسته
 و لي )2005( و ديگران21هاي هميلتون يافته. ندبينانه به گزارشگري بپرداز اي خوشبه گونه

سازگار با اين ديدگاه است در حالي كه گروهي ديگر بر اين باورند تعاملات ) 2007(
كارانه توسط  هاي محافظه شكارگيري روه طولاني مدت حسابرس و صاحبكار به افزايش ب

 كه حسابرسان جديد آنجا به اعتقاد اين گروه از صاحبنظران از. شود ميمنجر صاحبكار 
هاي كنترل داخلي صاحبكار امانه فاقد شناخت كافي درباره فعاليتهاي تجاري و سمعمولاً
ري مالي اتكا كنند و مورد گزارشگتصميمات مديران در به شوند بيشتر   مجبور مي،هستند

 اين امر. طلبانه مديران موافقت كنند هاي فرصتش كه با روهستدر نتيجه احتمال بيشتري 



   71 /1390بهار / 4شماره / سال دوم/ مجله دانش حسابداري

اما با افزايش دوره . شودمنجر هاي محافظه كارانه  روشتواند به كاهش استفاده از مي
 و از شودميدست آوردن شناخت بيشتر، هوشياري آنها نسبت به كار بيشتر ه تصدي و ب

اي شه مثلاً درخواست استفاده از رو؛كنند  ميپرهيز حسابرسي بالقوه خطرپذيريهرگونه 
كاري به عنوان  حسابرسان از محافظه. ز مديريت خواهند داشتتري را اكارانه محافظه

تر اخبار بد درباره جريانهاي نقد  شناسايي سريع. گيرند استراتژي مديريت ريسك، بهره مي
تواند به عنوان اولين ابزار حفاظتي در برابر  مي) كاري محافظه(آتي نسبت به اخبار خوب 

ساير استراتژيها نظير افزايش در . مطرح شودطرح دعاوي حقوقي بالقوه عليه حسابرسان 
گيري  الزحمه حسابرسي به منظور جبران افزايش ريسك دعاوي حقوقي يا حتي كناره حق

نتايج تحقيقات جنكينز و . بر و ناكارامد باشد تواند هزينهاز حسابرسيهاي پرريسك مي
  . استسازگار با اين ديدگاه) 2006(22ولوري

  
  روش تحقيق

 نهانتخاب نمو

 و نمونه ،جامعه آماري اين مطالعه، شركتهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران
سال مالي شركت منتهي به پايان :  استشده معيار انتخاب چهارآماري اين تحقيق با اعمال 

 د؛ تغيير سال مالي و يا تغيير فعاليت نداده باش1385 تا 1379اسفند ماه باشد، در طي سالهاي 
گذاري و واسطه گري مالي نباشد و اطلاعات مالي مورد نياز در دسترس سرمايهشركت 

با توجه به اين معيارها از ميان شركتهاي بورس اوراق بهادار تهران در دوره زماني . باشد
 اطلاعات مورد نياز از طريق سايتهاي تمام ، شركت انتخاب شدند133، 1379 -1385

  .  ورد نوين استخراج شداافزار رهبورس اوراق بهادار تهران و نرم 
  

  گيري دوره تصدي اندازه
 كه در آن در دسترس باشد به منظور اندازه گيري صحيح دوره تصدي، بايد سالي

 تعيين اين تاريخ براي شركتهايي كه طي .آمده است حسابرس به استخدام واحد تجاري در
نيست، اما براي شركتهايي كه اند، مشكل دوره زماني تحقيق، حسابرس خود را تغيير داده
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اند، تعيين سال اول شروع كار  دهكردر تمامي طول دوره تحقيق از يك حسابرس استفاده 
بنابراين به منظور حداقل نمودن . يستحسابرس با توجه به اطلاعات در دسترس، ممكن ن

  شاملاولين نمونه فرعي. دشات هر گونه خطاي اندازه گيري، دو نمونه فرعي ايجاد تأثير
. اند دهكر استخدام 1379 -1385كه يك حسابرس را در طي دوره زماني است  شركت 70

. به عنوان اولين سال دوره تصدي در نظر گرفته شده است1379در مورد اين شركتها، سال 
 63(اند  كرده دعوت ايي كه در اين دوره، بيش از يك حسابرس را به كارهدر مورد شركت

بوط به اين شركتها، بعد از اولين تغيير حسابرس در نظر گرفته ، دوره تصدي مر)شركت
  .دششده است و مشاهدات مربوط به سالهاي قبل از اولين تغيير از آزمون فرضيات حذف 

  
  هاي تحقيقالگو

   جونزالگوي مقطعي  با استفاده از نسخه) DA(در اين تحقيق، اقلام تعهدي اختياري 
شود   جونز استفاده ميالگوبه اين دليل از . شود  برآورد مي دفوند و جيامبالوو الگوييعني 

هاي مختلف اقلام تعهدي اختياري را بررسي الگوكه تحقيقات گذشته، عملكرد نسبي 
 مقطعي جونز بهترين معيار درباره جز اختياري الگوياند كه   و به اين نتيجه رسيده،كرده

يير در فروش و ميزان داراييهاي ثابت كل اقلام تعهدي بر اساس تغ. استكل اقلام تعهدي 
  .شود بيني مي  شركتها پيش - براي هر سال با بكارگيري تمام سال

  
TACCit / Ait - 1 = β1 (1/Ait - 1) +β2 (∆REVit / Ait - 1) + β3 (PPEit / Ait - 1) + εit   )١(  

  
ا در  منهاي درآمدهt  درآمدها در سال REV∆ ،  كل اقلام تعهديTACC: كه در آن

 t  و i انديس ، باقيماندهε ،  مجموع داراييها A،  داراييهاي ثابت مشهودt-1،  PPEسال 
  .است t  در سال i براي شركت DA نشاندهنده ε و باقيمانده ،نشاندهنده شركت و سال

منظور بررسي رابطه ميان اقلام تعهدي اختياري و دوره تصدي حسابرس پس از  به
  :گيرد ورد قرار ميا مورد بر2 الگويشود،  ادامه شرح داده ميكنترل متغيرهايي كه در 

|DA/A i,t - 1|=β0 +β1TENURE i,t +β2CTG i,t +β3BIG i,t +β4ATACC i,t +β5CFOPi,t 
+β6LASTYR i,t + β7FIRSTYR i,t +µ i,t    )2(                 
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  متغير مجازي كه اگر حسابرسCTG دوره تصدي حسابرس TENUREكه در آن 
كند و در   را اختيار مي1 عدد ، با موارد احتمالي و تداوم فعاليت اظهارنظر كرده باشدارتباط

سازمان ( متغير مجازي در مورد استفاده از حسابرسان بزرگ BIG. غير اين صورت صفر
 كل اقلام تعهدي تقسيم بر مجموع ATACC ،كند  يا صفر اختيار مي1كه ) حسابرسي
 اگر سال مورد نظر، LASTYRنقد عملياتي تقسيم بر كل داراييها؛  جريان CFOP ،داراييها

 اگر سال مورد FIRSTYR ، و در غير اين صورت صفر1سال آخر فعاليت حسابرس باشد 
  .است و در غير اين صورت صفر، 1نظر، سال اول فعاليت حسابرس باشد 

 شركتهاي با كنند كه گزارش حسابرس در مورد بيان مي) 1999(23فرانسيس و كريشنان
 تداوم فعاليت و موارد احتمالي موردهاي بيشتري در  ، حاوي اظهارنظرقوياقلام تعهدي 

  به منظور كنترل سطوح غير عادي اقلام تعهدي اختياريCTG، متغير 1 الگويدر . است
  .شود  كه به اظهارنظرهاي مربوط به موارد احتمالي و تداوم فعاليت مربوط ميشده

سسات ؤند صاحبكاران مكرددر تحقيقات خود مشاهده  )1999(نسيسو فرا )1998(بكر
حسابرسي بزرگ، اقلام تعهدي اختياري كمتري نسبت به ساير واحدهاي تجاري گزارش 

از . رات در نظر گرفته شده استتأثي به منظور كنترل اين BIGكنند، بنابراين متغير مي
دي و جريانهاي نقد عملياتي و اقلام آنجايي كه در تحقيقات اخير ميان سطح كل اقلام تعه

داري مشاهده شده است، اين دو متغير نيز به عنوان متغير تعهدي اختياري، رابطه معني
شود كه اقلام تعهدي اختياري چنين اين گونه مطرح ميهم. شودكنترلي در نظر گرفته مي

سال اول (  بعد اما در سالاستدر آخرين سال فعاليت حسابرس به طور معني داري منفي 
 ).24،1996سابرامانيام (د شواين رابطه معكوس مي) حسابرس جديد

، خود اقلام 2 الگويحال اگر به جاي متغير وابسته قدرمطلق اقلام تعهدي اختياري در 
توان ارتباط ميان  قرار داده شود، ميالگودر ) با علامت مثبت يا منفي(تعهدي اختياري 

 بنابراين .ان محافظه كارانه بودن سود را مورد بررسي قرار داددوره تصدي حسابرسان و ميز
  : به شرح زير مورد برازش قرار مي گيرد2الگوي با توجه به 3 الگوي

DA/A i,t - 1=β0 +β1TENURE i,t +β2CTG i,t +β3BIG i,t +β4ATACC i,t +β5CFOPi,t  
+β6LASTYR i,t + β7FIRSTYR i,t +µ i,t    )3(                   
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شود به اين  گفته از رگرسيون چند متغيره استفاده مي هاي پيشالگومنظور برازش   به
 جداگانه و ساير ، كاهش يافته با استفاده از متغير مستقلالگويصورت كه نخست دو 

 گيرد تا بتوان اثر واقعي متغير مستقل  جداگانه ديگر، مورد برازش قرار ميالگويمتغيرها در 
هاي   نيز با استفاده از آمارهالگوداري ضرايب و  معني. سته به روشني نشان داد بر متغير وابرا

شده   هاي تحقيق نشان داده هاي مربوط به يافته جدولمربوط مورد آزمون قرار گرفته كه در 
  . است

  
  هاي تحقيق  يافته

هاي زماني مربوط به تصدي حسابرس را در تمامي  ، دوره1 شماره جدولبخش اول 
بخش دوم، نمونه را بر حسب تعداد حسابرساني كه طي دوره . دهد شاهده نشان مي م806

بخش سوم كه . ندك بندي مي  طبقه،اند  در استخدام شركت بوده1385 تا 1379زماني 
 شركت توسط سازمان - سال278دهد  نمايشگر توزيع نوع حسابرس است نشان مي

، ضرايب همبستگي ميان برخي جدولبخش چهارم اين . حسابرسي، حسابرسي شده است
مطلق اقلام تعهدي اختياري  همبستگي ميان دوره تصدي و قدر. دهد متغيرها را نشان مي

  .است و اين همبستگي ميان دوره تصدي و اقلام تعهدي اختياري منفي ،مثبت
 جدول با استفاده از قدرمطلق اقلام تعهدي اختياري در 2 الگوينتايج مربوط به برازش 

) 002/0(داري  و معني) 008/0(دوره تصدي حسابرس رابطه مثبت .  داده شده است نشان2
دهد كه وجود روابط  اين رابطه مثبت نشان مي. با قدر مطلق اقلام تعهدي اختياري دارد

مطلق اقلام تعهدي اختياري  تر با حسابرس، باعث گزارش سطح بيشتري از قدر طولاني
 صاحبكار در مديريت سود همراه با زيادپذيري  طافهنده انعشود كه به نوعي نشاند مي

 كاهش يافته از الگوي، ابتدا دو جدولدر اين . استافزايش در دوره تصدي حسابرس 
 كامل، نقش متغير دوره تصدي الگويورد اورد قرار گرفته است تا با برا، مورد بر2 الگوي

ورد مربوط، ضريب ا برلگوا نشان داده شود كه در هر دو الگودهندگي  در افزايش توضيح
 كامل يالگوضريب تعيين تعديل شده . استداري مثبت  متغير دوره تصدي به طور معني
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، كه اين ضريب از ضريب است بزرگتر  كاهش يافتهيالگو از دو 2 جدولدر ) 035/0(
 به عنوان مثال، ديويس، سو و است؛بزرگتر تعيين تعديل شده در تحقيقات مشابه 

  .اند گزارش كرده011/0اين ضريب را برابر با ) 2000 (25ترومپوتر
  

 هاي زماني مربوط به تصدي حسابرس دوره: 1 شماره جدول

   تركيبهاي دوره تصدي حسابرس-بخش اول

درصد   )سال( دوره تصدي حسابرس
  تعدادمشاهدات  مشاهدات

1  58/22  182  
2  36/18  148  
3  88/15  128  
4  77/13  111  
5  54/11  93  
6  18/9  74  
7  69/8  70  

  100  806  
   تعداد حسابرسان هر شركت-بخش دوم

  69  88/51   حسابرس1
  30  56/22   حسابرس2
  26  55/19   حسابرس3
  7  26/5   حسابرس4
  1  75/0   حسابرس5

  100  133  
   توزيع نوع حسابرسان-بخش سوم

  278  49/34  سازمان حسابرسي
  528  51/65  ديگران

  100  806  
  ستگي ميان متغيرها همب-بخش چهارم

TENURE  DA/A  |DA/A |  
    1  
  1  202/0-  
1  046/0-  021/0  
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  2يالگو نتايج برازش .2 شماره جدول

|DA/A i,t - 1 |=β0 +β1TENURE i,t +β2CTG i,t +β3BIG i,t +β4ATACC i,t +β5CFOPi,t  
+β6LASTY i,t  +β7FIRSTYR i,t +µ i,t       )   2(  

 CONST TENURE CTG BIG ATACC CFOP LASTYR FIRSTYR 

  كاهش يافته اوليالگو  -بخش اول
       008/0  002/0  ضرايب

       t 554/0 484/4 آماره 
p-value 580/0 000/0       

adj-R2 030/0  

  كاهش يافته دوميالگو  -بخش دوم

 -012/0 001/0 -002/0 010/0 -002/0 -009/0  029/0  ضرايب

-t 023/7  338/3 381/0- 726/0 245/0- 155/0 162/3 آماره   

p-value 000/0  020/0 704/0 468/0 807/0 877/0 002/0 

adj-R2 019/0 

  كامليالگو  -بخش سوم

 003/0 001/0 001/0 010/0 -003/0 -008/0 008/0 004/0  ضرايب

-t 497/0 178/3 007/2- 667/0- 733/0 042/0 آماره   066/0 523/0 

p-value 620/0 002/0 045/0 499/0 464/0 966/0  947/0 601/0 

adj-R2 035/0 

  
 كاهش يافته و كامل مربوط به بررسي رابطه ميان الگو، برازش دو 3 شماره  جدولدر

دوره تصدي حسابرس و ميزان محافظه كاري سود با استفاده از اقلام تعهدي اختياري 
شود، ضريب متغير دوره تصدي  ه ميطور كه مشاهد همان. نشان داده شده است) ي3الگو(

منفي بودن اين ضريب گوياي . است) -003/0(منفي ) 010/0(داري بالايي  در سطح معني
اين است كه شركتها در روابط طولاني با حسابرس، بيشتر از اقلام تعهدي اختياري منفي 

رسد   نظر ميكند كه اگرچه به  بيان ميالگو به عبارت ديگر، برازش اين ؛كنند استفاده مي
كنند، تمايل  پذيري بيشتري در گزارشگري پيدا مي شركتها با افزايش دوره تصدي، انعطاف
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شركتها سود  يعني با افزايش در دوره تصدي، است؛كارانه  آنها به مديريت سود محافظه
از ضريب )  008/0 (الگوضريب تعيين تعديل شده اين . كنند تري گزارش مي كارانه محافظه

  .بيشتر است) 2000 ديويس و ديگران،(تعديل شده در تحقيقات مشابه تعيين 
  

  3يالگو نتايج برازش .3 شماره جدول

DA/A I,t – 1  =β0 +β1TENURE I,t +β2CTG i,t +β3BIG i,t +β4ATACC i,t +β5CFOPi,t  +β6LASTY i,t 
                                    +β7FIRSTYR i,t +µ i,t             ) 3                                                                                      (  

 CONST TENURE CTG BIG ATACC CFOP LASTYR FIRSTYR 
  كاهش يافته اوليالگو  -بخش اول

       -001/0  006/0  ضرايب
t 079/2 آماره   294/1-       

p-value 037/0 196/0       

adj-R2 001/0 

  كاهش يافته دوميالگو  -بخش دوم

 -002/0 001/0 001/0 007/0 006/0 005/0  -004/0  ضرايب

 t 008/1-  590/1 849/1 571/0 040/0 254/0 522/0 آماره 

p-value 314/0  112/0 065/0 568/0 968/0 800/0 602/0 

adj-R2 001/0 

  كامليالگو  -بخش سوم

 -010/0 003/0 001/0 006/0 008/0 005/0 -003/0 007/0  ضرايب

 -t 327/1 595/2- 416/1 307/2 504/0 057/0 524/0 060/2 آماره 

p-value 185/0 010/0 157/0 021/0 614/0 955/0 594/0 040/0 

adj-R2 008/0 

  
، كه با نتايج تحقيق استداري منفي   به طور معنيCTGدر بين متغيرهاي كنترلي، متغير 

 چرا كه از نظر آنها در مورد شركتهايي كه اظهار نظر ؛همخواني دارد) 1996(مانيام سابرا
 كه در معرض دعاوي حقوقي قرار هستكنند، احتمال بيشتري  غيرمقبول دريافت مي

چنين ضريب متغير هم. دهستندن اقلام تعهدي كربنابراين به دنبال كمتر گزارش . گيرند
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FIRSTYR با اقلام تعهدي اختياري دارد كه با نتايج تحقيقات مشابه داري  رابطه منفي معني
اي جدولههاي برازش شده در الگودر تمامي . استسازگار ) 2000ديويس و ديگران،(

 اين موضوع در ساير .يست تعديل شده از سطح بالايي برخوردار نپيشين، ضريب تعيين
  نيز هست) 2000( داويس و همكارانتحقيقات مشابه مانند تحقيق

  
  هاگيري و پيشنهاد  نتيجه

در اين تحقيق با استفاده از قدرمطلق اقلام تعهدي اختياري و سطح اقلام تعهدي 
با در . اختياري، رابطه ميان دوره تصدي حسابرس و مديريت سود مورد بررسي قرار گرفت

 تا 1379 شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در طي سالهاي 133نظر گرفتن 
دهد قدرمطلق اقلام تعهدي اختياري با افزايش دوره  كه نشان ميفراهم شد شواهدي 1385

 كه حسابرساني كه استاين يافته با اين ادعا سازگار . يابد تصدي حسابرس افزايش مي
 آزادي عمل بيشتري براي ،تري با صاحبكاران دارند به احتمال زياد روابط طولاني

. از اقلام تعهدي اختياري به منظور مديريت سود، وجود داردصاحبكاران آنها در استفاده 
كنند  كه بيان ميسازگار است هاي نظارتي بورس اوراق بهادار اين نتايج با ادعاي كميته

چنين با بررسي رابطه    هم.يابد  ميكاهشاستقلال حسابرس در روابط بلندمدت با صاحبكار 
دهد كه اقلام تعهدي اختياري به  ها نشان مي افتهميان دوره تصدي و اقلام تعهدي اختياري، ي

 به عبارت ديگر، صاحبكاران از انعطاف پذيري به د؛دارتمايل بيشتري سمت منفي شدن 
  .كنند تر استفاده ميكارانه وجود آمده به منظور گزارش سود محافظه

بيان آنها  .هماهنگي دارد) 1388(هاي تحقيق كرمي و بذرافشان اين نتايج با يافته
 بنابراين، .هستكاري رابطه مستقيمي  كنند كه ميان دوره تصدي حسابرس و محافظه مي

 و به چرخش اجباري حسابرس شود زياد ميهوشياري حسابرس با افزايش دوره تصدي
  .نيازي نيست

هاي موافق و مخالف زيادي وجود  امروزه براي چرخش اجباري حسابرسان، ديدگاه
هاي مخالف، حسب هاي موافق و در برخي ديدگاه  ا ديدگاهدر برخي از كشوره. دارد
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تحقيق در اين هاي   با توجه به يافته). 1388كرمي و بذرافشان، (ستا شرايط آنان، غلبه يافته
پذيري مديريت در استفاده از اقلام تعهدي اختياري به  هاي مربوط به انعطاف حالي كه يافته

پذيري بيشتر   انعطاف. استسازگارباري حسابرس هاي حاميان چرخش اج نوعي با ديدگاه
 بيشتر ،هاي پژوهش پيش رو  از اين رو يافته. شود استفاده مي) كارانه محافظه(در جهت منفي 
بنابراين در ايران بايد با احتياط بيشتري در مورد لزوم . استهاي مخالف   حامي ديدگاه

اينكه پديده چرخش اجباري با توجه به . چرخش اجباري حسابرسان، استدلال نمود
كاري، كيفيت اقلام تعهدي،   اي است كه با مفاهيمي همچون محافظه  حسابرسان، مقوله

د به منظور شو خور است، پيشنهاد مي  هم... بيني سود، عدم هموارسازي سود و قابليت پيش
دن دوره تصدي كررد يا حمايت قطعي ادعاي چرخش اجباري حسابرس و كوتاه 

شده  حقيقات بيشتري در مورد رابطه ميان دوره تصدي حسابرس و موارد ياد ت،حسابرس
  . انجام گيرد
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