
 

 

 
 

The Moderating Role of Power Distance Orientation, Ego Strength ,and 

Locus of Control on the Relationship between Ethical Pressure and Ethical 

Beliefs in the Accounting Profession 
 

Zeynab Yazdi  

Bahman Banimahd  

Hashem Nikoomaram  

Abstract 
Objective: The purpose of this research is to expand the theoretical foundations of behavioral 

research in the field of accounting ethics and investigate the effect of the situational variable of 

perceived moral pressure on accountants' moral beliefs and also the moderating role of personal 

variables (power distance orientation, ego strength, and locus of control) in the relationship 

between perceived moral pressure and ethical beliefs of accountants. Also, in this research, the 

effect of personal variables (power distance orientation, ego strength, and locus of control) on the 

moral beliefs of accountants was investigated. 
 

Method: This research is categorized as a behavioral study. The present research is applied 

research in terms of its purpose. It is descriptive in terms of method and quantitative in data type. 

Also, based on the data collection method, this research is considered a survey type. In this 

research, library texts were used to explain the theoretical foundations and collect the background 

of the research. A questionnaire tool was used to collect the required data. Questionnaires were 

available to the statistical community through available random sampling. The statistical 

population of this research is people working in the accounting profession, including financial 

managers, accounting supervisors, and accounting experts of private companies and companies 

admitted to the Tehran Stock Exchange in 2021. The research data was collected randomly in 201 

questionnaires and analyzed using the structural equation model with the partial least square (PLS) 

approach. 
 

Findings: This study investigated the ethical attitudes and beliefs of accountants in the workplace using 

the interactive and direct effect of the individual variables of power distance orientation, ego strength 

and locus of control, and the situational variable of perceived moral pressure. The findings show that 

the perceived moral pressure has a negative and significant effect on the ethical beliefs of accountants. 

This means that when accountants perceive moral pressure as threatening, they change their attitude 

and moral beliefs. Therefore, perceived moral pressure can play an important negative role in creating 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Journal of Accounting Knowledge, Vol. 14, No. 4, pp. 1-30 
 Ph.D Student of Accounting, Islamic Azad University, Science and Research Branch, Tehran, Iran. 

Email: yazdi_auf89@yahoo.com 
 Corresponding Author, Associate Professor of Accounting, Islamic Azad University, Science and Research Branch, Tehran, 

Iran. Email: dr.banimahd@gmail.com 
 Professor of Accounting, Islamic Azad University, Science and Research Branch, Tehran, Iran. 

Email: nikoomaramh@srbiau.ac.ir 

Submitted: 5 March 2023….Revised: 6 June 2023….Accepted: 11 June 2023….Published: 25 December 2023 

Publisher: Faculty of Management & Economics, Shahid Bahonar University of Kerman. 

DOI: 10.22103/jak.2023.21180.3862      ©The Author(s). 

 



Abstract 
 

the moral belief orientation of people and be the foundation for unethical behavior in them. This finding 

was obtained regarding the moderating role of power distance orientation in the relationship between 

perceived moral pressure and ethical beliefs of accountants. When accountants perceive moral pressure 

as a threatening factor, the personal characteristic of power distance orientation can affect the ethical 

beliefs of accountants in response to the situation. Therefore, power distance orientation moderates the 

relationship between perceived ethical pressure and accountants' ethical beliefs. However, the findings 

showed that the personal variables of ego strength and locus of control do not moderate the relationship 

between perceived moral pressure and accountants' moral beliefs. Also, the findings showed that the 

personal variables of power distance orientation, ego strength, and locus of control significantly affect 

accountants' moral beliefs. This means that people's personalities affect accountants' moral beliefs. 
 

Conclusion: According to the results obtained from this study, it is concluded that the ethical 

beliefs of accountants are strongly influenced by individual variables (power distance orientation, 

ego strength, and locus of control) and situational variables (perceived moral pressure). The 

pressures on accountants threaten their moral beliefs and cause unethical behavior in them because 

the ethical beliefs of accountants put them on the right path and make accountants behave ethically 

in performing their duties, which will result in higher ethical commitment of accountants in 

performing their respective duties in the organization. Considering the influence of the individual 

variables of power distance orientation, ego strength and locus of control and the situational 

variable of perceived moral pressure in the formation of accountants' moral beliefs, paying 

attention to the factors affecting the accountants' moral beliefs and controlling and preventing it's 

weakening factors, It leads to strengthening the ethics of accountants. Values and beliefs and, as a 

result, behavioral norms are strengthened in the organization. In general, the results obtained from 

this study can be useful information for accounting professionals, academics, researchers, and 

legislators. These findings help accounting professionals understand the effects of misaccepting 

pressure on ethical beliefs and its consequences and maintain their adherence to ethical principles 

to maintain their commitment to the profession. Explaining the effective behavioral factors in 

forming accountants' moral beliefs can encourage academics to revise course units and increase 

students' moral awareness after entering the professional environment. Therefore, both educational 

institutions and organizations play an essential role in creating growth opportunities and a suitable 

environment for the ethical growth of accountants. Organizations should configure their training 

programs to include topics that promote moral values, especially from the perspective of personal 

characteristics that lead to strong moral beliefs. Accounting educators, professional organizations, 

and planners should create strategies to develop and ensure ethical practices in organizations 

through training programs and seminars focusing on the moral development of individuals. 
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ر رابطه بین فشار ب ایگو و منبع کنترل توانمندیفاصله قدرت،  گیریجهت کنندگیتعدیلنقش 

 اخلاقی و اعتقادات اخلاقی در حرفه حسابداری
 

 زینب یزدی

 

 مهدبنیبهمن 

 

 هاشم نیکومرام

 

 چکیده

بر  ایگو و منبع کنترل توانمندیفاصله قدرت، گیری جهتمتغیرهای شخصی  کنندگینقش تعدیلهدف مطالعه حاضر، بررسی  هدف:
 .استرابطه بین فشار اخلاقی درک شده و اعتقادات اخلاقی حسابداران 

 

جامعه آماری این پژوهش افراد شاغل در حرفه حسابداری شامل مدیران مالی، است.  کاربردی یهاپژوهشاین پژوهش از نوع روش: 
شده در بورس اوراق بهادار تهران در سال های پذیرفتههای خصوصی و شرکتسرپرستان حسابداری و کارشناسان حسابداری شرکت

شده و با استفاده از مدل معادلات یآورجمع پرسشنامه 110به روش تصادفی به تعداد ی پژوهش از طریق پرسشنامه هاداده .است 0011
 است. قرارگرفته( مورد تحلیل PLSساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی )

 

گیری فاصله قدرت رابطه بین فشار اخلاقی درک شده و اعتقادات اخلاقی حسابداران را تعدیل جهت دهدیمها نشان یافتهها: یافته
شخصی توانمندی ایگو و منبع کنترل رابطه بین فشار اخلاقی درک شده و اعتقادات اخلاقی حسابداران را  یرهایمتغکه یدرحالکند. می

گیری فاصله قدرت، توانمندی ایگو و منبع کنترل و متغیر موقعیتی فشار اخلاقی درک کنند. همچنین متغیرهای شخصی جهتتعدیل نمی
 دارند. شده بر اعتقادات اخلاقی حسابداران تأثیر بسزایی

 

 گیری اعتقادات اخلاقی حسابداران، توجه به عوامل اثرگذار بر اعتقاداتو موقعیتی در شکلی شخصی رهایمتغبا توجه به نقش  گیری:نتیجه
 ها و باورهای اخلاقی حسابداران و درنتیجه تقویتکننده آن، منجر به تقویت ارزشاخلاقی حسابداران و کنترل و پیشگیری عوامل تضعیف

 هنجارهای رفتاری در سازمان خواهد شد.

 .گیری فاصله قدرت، توانمندی ایگو، منبع کنترل، فشار اخلاقی درک شده، اعتقادات اخلاقیجهتهای کلیدی: واژه
 .پژوهشی :مقاله نوع

 عمنب و ایگو توانمندی قدرت، فاصله گیریجهت کنندگیتعدیل نقش(. 0011) هاشم، نیکومرامو مهد، بهمن یزدی، زینب؛ بنی استناد:
 .0-01(، 0)00 ،مجله دانش حسابداری. حسابداری حرفه در اخلاقی اعتقادات و اخلاقی فشار بین رابطه بر کنترل
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 مقدمه

به رویدادهایی اشاره دارد که بر فرآیندهای ادراکی  و شودمییک ساختار محرک عینی تعریف  عنوانبهدرک شده  فشار

 های فرد ازدرک و ارزیابی تأثیرتحت  واکنش فرد به فشار . به این معنی که(1312، 1باسو) گذاردمی تأثیرو شناختی افراد 

 اساحس نانکارک آن در هک کندمی تعریف موقعیتی عنوانرا به شدهاخلاقی درک  فشار (1330) 1پترسون .محرک فشار است

ابی به برای دستی را خود شخصی هایارزش تا گیرندمی قرار فشارتحت سازمان اعضای سایر و سرپرستان طرف از کنندمی

 عملکرد ارزیابی شغل، حفظ که از این موضوع باشد افراد درک از ناشی است ممکن فشار اینبیندازند،  خطر به سازمان اهداف

 (.4131، 0کناپ) کند ایجاد برتری شرکت برای که است کارهایی انجام پیشرفت، مستلزم و پاداش مثبت،

 ا تحتر نگرش و عملکرد متخصصان حسابداری تواندمی اخلاقی درک شده اینکه فشار ازحسابداری رفتاری،  پژوهشگران

 .(1331، 1سوینی و پیرس و 1331 ،2لرد و دیزورت ؛1311، 4اکیرانایک و باپااسپینوس) اندکردهابراز نگرانی ، قرار دهد تأثیر

ط اتخاذ برای مقابله با شرای هاییاستراتژیدرک کنند  تهدیدکنندهیک عامل  عنوانبهزمانی که حسابداران فشار اخلاقی را 

 شاناخلاقی اعتقاداتافراد پاسخ فشار اخلاقی درک شده را با تغییر نگرش و  دارندمیبیان  (1991دیزورت و لرد ) .کنندمی

و اصول اخلاقی است که در درون فرد وجود دارد و الگوی رفتاری فرد را  هاارزشاز  ایمجموعهاخلاقی،  اعتقادات .دهندمی

ام یا عدم برای انجفرد  و تعهد اخلاقیو رفتارهای فرد بر اساس باور  ترجیحات ،هاانتخاب. به این صورت که دهدمی تشکیل

نظریه ناهماهنگی شناختی  گذاریانبن (1921) 1فستینگر (.1311جعفر کریمی و همکاران، ) گیردمیشکل  انجام یک عمل،

 درک کندمی بیان (1310) 8مگنسون .دهدیمتعارض بین دو شناخت در درون فرد اساس تغییر نگرش را تشکیل  دارد؛اظهار می

ه در نظر گرفتن بر نیاز ب فشار درک شده بهپاسخ  گیریجهتاین . گذاردمی تأثیر هاآن ایمقابلهبر ماهیت پاسخ  ،افراد از فشار

بر  مطالعات قبلی تعدادی از عوامل شخصی را که .کندمیفردی که ممکن است اثرات فشار را تعدیل کند، تأکید  هایتفاوت

ی فردی در اعتقادات اخلاق هایتفاوت، مطالعات مثالعنوانبه. اندکردهشناسایی  ،گذاردمینحوه نگرش حسابداران تأثیر 

 مشاهده کرده است. (1334 ،13الیاسصنعت و عمومی ) و بین حسابداران (1994، 9مرچنت و روکنسمدیران و حسابرسان )

(، 1339، 11گراسو و همکارانبا توجه به میزان آشنایی با مقررات دولت ) قضاوت اخلاقیکه  انددادهمطالعات همچنین نشان 

 ( متفاوت است.1311 ،10وانگ و شفرو سطح تمایلات ماکیاولی ) (1311، 11و موریس پندارویستجربه در حرفه حسابداری )

دهد متغیرهای شخصی و موقعیتی نقش مهمی در تأثیرگذاری بر شناخت، نگرش، باور و رفتار رفتاری نشان میادبیات علوم 

، وجود تعامل بین عوامل (1981) 14بندورا(. نظریه شناختی اجتماعی 1431آبادی و نصیر زاده، زنگی و 1310مگنسون، دارند )

، شناختی کند که بین عوامل رفتاریدهد. این نظریه بیان میشخصی و موقعیتی را در تأثیرگذاری بر رفتارهای فردی نشان می
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العه (. در این مط1313، 1شونک و دی بندتوجانبه وجود دارد )و شخصی و همچنین محیط خارجی، یک رابطه متقابل سه

ان عامل عنوعنوان عوامل شخصی و فشار اخلاقی درک شده بهبه گیری فاصله قدرت، توانمندی ایگو و منبع کنترلجهت

مندی ایگو و منبع فاصله قدرت، توان گیریجهتو مستقیم متغیرهای شخصی  کنندگیتعدیلاثر  و شوندبندی میموقعیتی طبقه

نترل محیط رفتار انسان تنها در ک کهاعتقاد بر این است زیرا  ؛گیردمیقرار  موردبررسیکنترل بر اعتقادات اخلاقی حسابداران 

  (.1311، 1و همکاران اونومانیست، بلکه فرایندهای شناختی نقش مهمی در عملکرد افراد دارند )

یرش و بیانگر میزان پذ دارد سروکار هاسازمانموقعیت، اختیار و قدرت یک فرد در  هایارزشفاصله قدرت با  گیریجهت

از رفتارهای مافوق و چگونگی برخورد با آن مربوط  هاآنتوسط افراد است که بیشتر به درک و تفسیر  در سازمان قدرت

سازد با توجه به اینکه فشار مافوق به زیردستان شکلی از سوءاستفاده از قدرت را نمایان می .(1310، 0لین و همکاران) شودمی

 گیریجهت احتمال وجود دارد کهاین است،  اثرگذارها به فشار اخلاقی و نگرش افراد به قدرت احتمالاً بر درک و واکنش آن

 .ها را تحت تأثیر قرار دهدانتواند نحوه تفکر، نوع نگرش و رفتار افراد در سازمب فاصله قدرت

لکرد مؤثر فرسا و برای عمهای توانآمیز و موقعیتهای رقابتایگو به توانایی فرد برای برخورد مؤثر با خواست توانمندی 

 طوربه که ایگوازآنجایی (.1094، پور منیرکوچکی راوندی و ) رودها و توقعات نیروهای متعارض، به کار میرغم خواستبه

وضعیت در افراد با ایگوی  این به واکنش در آن تعادل حفظ کارکرد فشار، شرایط در پذیرد،تأثیر می بیرونی از دنیای مستقیم

قوی و ضعیف متفاوت است این احتمال وجود دارد که افراد با توانمندی ایگوی بالا بتوانند شرایط را مدیریت کرده و کمتر 

 افراد با توانمندی ایگوی پایین ممکن است نتوانند در مقابل شرایط کهدرحالید نآمده قرار گیر وجود بهموقعیت  تأثیرتحت 

  قرار دهد. تأثیرتحت را اخلاقی فرد  باورهای وشده ناشی از فشار مقاومت کنند و این موضوع منجر به آسیب روانی 

 د.یا بیرونی باش تواند درونیمی کنترل منبع. کندمی گیریاندازه را زندگی قایعو بر وی کنترل میزان از فرد درک منبع کنترل،

 که است معتقد یرونیب کنترل منبع فردی با کهدرحالی اوست، خود تلاش حاصل نتایج که است معتقد درونی کنترل منبع یک فرد با

این احتمال وجود  ،بنابراین ؛(1311، 4جپپا) داد نسبت سرنوشت یا شانس به را هاآن توانمی و هستند خارج کنترل از زندگی وقایع

روهای ها به کنترل رویدادها توسط نیاعتقاد آن کنندعنوان یک عامل تهدیدکننده درک زمانی که حسابداران فشار اخلاقی را بهدارد 

ه به اینکه با توجکه ذکر شد؛  گونههمان ها و اعتقادات اخلاقی اثرگذار باشد.به ارزش هاآندرونی و بیرونی بتواند بر پایبندی 

بر  احتمالاًاین تغییرات در ادراک  و باشد تأثیرگذارافراد به فشار اخلاقی  واکنشو  درکدر  تواندمیشخصیتی متفاوت  هایویژگی

فاصله  گیریجهت یتمال وجود دارد که متغیرهای شخصاستنباط کرد این اح توانمیبنابراین  ؛باشد تأثیرگذاراعتقادات اخلاقی افراد 

 .دننمایفشار اخلاقی درک شده و اعتقادات اخلاقی را تعدیل د رابطه بین نقدرت، توانمندی ایگو و منبع کنترل بتوان

پذیر موقعیتی، انعطافشدت تحت تأثیر نیروهای شخصی و دارند که اخلاق افراد بهپژوهشگران حوزه اخلاق اذعان می

شار ها را در برابر فهای روانی زیادی هستند که آنها دارای ضعفکند انسانهای روانشناسی اجتماعی تأکید میاست. پژوهش

ر شخصی در موقعیت خاص ممکن است (. ه1310، 1بوترایت و 1311، 2کاپتینکند )پذیر میبرای انجام اعمال نادرست آسیب
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 تواند منابع خودتنظیمی فرد را تا حد زیادیدرگیر رفتارهای غیراخلاقی شود. درگیر شدن فرد در رفتارهای غیراخلاقی می

اد موضوع تمایل افر یابد و این(. با افزایش درجه انفصال اخلاقی، حوزه رفتار مجاز فرد افزایش می1338، 1مورکاهش دهد )

گونه رفتارها ممکن است به سایر این(. 1334 ،1تنبرونسل و مسیک) به انجام انواع رفتارهای غیراخلاقی را به دنبال خواهد داشت

ن شود سازمامنجر به گسترش فساد در افراد در سازمان نیز سرایت کرده و یک محیط کاری ناسالم ایجاد کند و درنهایت 

ر اندازه کافی بینشی دشده در حوزه رفتاری، هنوز بهبا توجه اینکه مطالعات انجام(. 1090زاده، مرادی و زکی و 1338، 0کایزر)

رغیب تعوامل رفتاری که ازنظر روانی فرد را اند، نیاز به درک بهتر ایجاد نکرده ییرفتارهاچنین مورد عوامل به وجود آورنده 

ز عنوان ابزار عملی برای جلوگیری اکند تا باورهای اخلاقی را کنار بگذارد و در رفتارهای غیراخلاقی مشارکت نماید بهمی

 رسد.نظر می رفتارهای نادرست در سازمان ضروری به

ده برای ش با متغیر موقعیتی فشار اخلاقی درک موقعیت، متغیرهای شخصی را -در این پژوهش مدل پیشنهادی شخص

کند. یبندی ماخلاقی حسابداران که قبلاً موردبررسی قرار نگرفته را چارچوب رسیدگی به موضوعات مربوط به دیدگاه

 شخصی شده و عوامل گذشته را از طریق ترکیب عامل موقعیتی فشار اخلاقی درک هایپژوهشترتیب این مطالعه خلأ اینبه

بایستی شده، این عوامل می های موجود به دلیل درک متفاوت افراد از عامل موقعیتی فشار اخلاقی درکه بر اساس تئوریک

ن، تغییر همچنیکند. شده است را پر میقبلی این موضوع تا حدودی نادیده گرفتههای پژوهشباهم در نظر گرفته شوند و در 

یجه فشار اخلاقی درک شده، در مطالعات پیشین موردبررسی قرار نگرفته است. نگرش و اعتقادات اخلاقی حسابداران درنت

با توجه به  دهد.قرار می موردبررسیعلاوه، این مطالعه اثر مستقیم متغیرهای شخصی بر اعتقادات اخلاقی حسابداران را نیز به

 ضر صورت گیرد.حا پژوهشکه در بالا ذکر شد این انگیزه در نویسنده ایجاد شد که  پژوهشیخلأ 

داران آیا فشار اخلاقی درک شده توسط حساب کهاست  سؤالات، این پژوهش به دنبال پاسخ به این ذکرشدهبا توجه به موارد 

فاصله  گیریجهتمتغیرهای شخصیتی  تأثیراست؟ آیا اعتقادات اخلاقی حسابداران تحت  اثرگذار هاآنبر اعتقادات اخلاقی 

 وده متقابل فشار اخلاقی درک ش تأثیردر  مورداشارهقدرت، توانمندی ایگو و منبع کنترل قرار دارد؟ آیا متغیرهای شخصی 

 از دفاست. ه شدهیطراحپژوهشی  یهاشکاف؟ این مطالعه برای پاسخ به این هستند اثرگذاراعتقادات اخلاقی حسابداران 

عامل موقعیتی  تأثیر، بررسی سپسو اخلاق حسابداری  حوزه در یرفتار هایپژوهش ینظر یمبان بسط ،ابتداانجام این پژوهش 

فاصله  گیریجهتمتغیرهای شخصی ) کنندگییلتعدهمچنین نقش قی حسابداران و فشار اخلاقی درک شده بر اعتقادات اخلا

در . ستامتغیرهای شخصی بر اعتقادات اخلاقی حسابداران  تأثیرقدرت، توانمندی ایگو و منبع کنترل( در این رابطه و بررسی 

 شود.های پژوهش ارائه میشناسی و یافتهادامه مقاله مبانی نظری، روش

 های پژوهشمبانی نظری و بسط فرضیه
 حسابدارانفشار اخلاقی درک شده و اعتقادات اخلاقی 

واکنش  که . به این معنیگذاردمی تأثیربه رویدادهایی اشاره دارد که بر فرآیندهای ادراکی و شناختی افراد  درک شده فشار

 ضوع باشداز این مو افراد درک از ناشی تواندمیکه  های فرد از محرک فشار استادراکات و ارزیابی تأثیرتحت  فرد به فشار
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 ایجاد برتری تشرک برای که است کارهایی انجام پیشرفت، مستلزم و پاداش ترفیع، مثبت، عملکرد ارزیابی شغل، حفظ که

 .(1312باسو، ) کند

یک و اپااسپینوسای )حرفه هایفعالیت انجام هنگام در حسابداران توسط شده دریافت فشارهای به مربوط هایپژوهش

 انجام برای مافوق، از طرف حسابداران بیشتر دهدمی نشان( 1133 ،دیزورت و لرد و 1311، 1لانگ و همکاران ؛1311، اکیراناب

 تأثیرات وردم در روانشناسی و حسابداری پژوهشگران .گیرندمی قرار فشار تحت اخلاقی موازین و اصول با مغایر هاییفعالیت

 نگرانی ابراز افراد توسط فردی رفتارهای یا/ و باورها نگرش، تغییر چگونگی و درک شده توسط حسابداراناخلاقی فشارهای 

  (.1431ستوده و همکاران،  و 1331 پیرس، و سوینی؛ 1331لرد و دیزورت  ؛1311، اکیرانایک و باپااسپینوس) اندکرده

ای ی مقابلههافرد از محرک فشار و همچنین مهارت ارزیابیدرک و  تأثیرها و رفتار، تحت تأثیرات ناشی از فشار بر نگرش

و  فستینگراین احتمال وجود دارد که فرد هنگام مواجهه با فشار درک شده ناهماهنگی شناختی را تجربه کند ) .فرد است

ناهماهنگی  و ضتناقفرد با رفتار مورد انتظار  عقاید و نگرشباور،  که بین استموقعیتی  ناهماهنگی شناختی (.1929، 1تکارلسمی

روحی و چه جسمی حالت ناخوشایندی  ازلحاظازآنجاکه ابتلا به ناهماهنگی شناختی، چه (. 1311، 0یانگ و همکاران) وجود دارد

الگوی  معمولاً(. برای کاهش ناهماهنگی و حل تعارض 1091، یاحمد)کوشد خود را از این وضعیت نجات دهد فرد می ،است

 ،4مورفی) شودیمو با رفتار هماهنگ  یافتهتغییر به این صورت که باور و اعتقادات شخصی افراد  کندمیباورها در افراد تغییر 

 و فشار تسکین و ثبات حفظ برای است افراد ممکن که ایمقابله بر اساس تئوری ناهماهنگی شناختی، مکانیسم ،بنابراین ؛(1311

 سازگاری هاآنتار رف و اعتقادات بین که ایگونهبه است هاآنشخصی  اعتقادات تغییر ،کارگیرندبه روانی درگیری از ناشی تنش

 وجهمت را غیراخلاقی رفتار مسئولیت شرکت، با سازگار اخلاقی اعتقادات پذیرش(. 1911 ،2کوهن و برهام) باشد داشته وجود

که  این احتمال وجود دارد ،بنابراین ؛(1331 ،1همکاران و دیویس) دهدمی کاهش را کارمند درونی درگیری و کندمی شرکت

ا توجه به ب ،لذا گردد. هاآنتضعیف اعتقادات اخلاقی منجر به  بتواندفشار اخلاقی درک شده توسط حسابداران در محیط کار 

 به شرح زیر تدوین گردید:فرضیه پژوهش  ،شدهمطرحادبیات 

 داری دارد.رابطه منفی و معنی هاآنفشار اخلاقی درک شده حسابداران با اعتقادات اخلاقی  فرضیه اول:
 آن بر اعتقادات اخلاقی حسابداران تأثیرو  فاصله قدرت گیریجهت کنندگیتعدیلنقش 

 اساس رب مطالعه این کهدرحالی دارد، تمرکز ملی فرهنگ دیدگاه بر قدرت فاصله گیریجهت مورد در قبلیهای پژوهش

 دیدگاه با اشاره دارد و هاسازمانافراد در  میزان پذیرش نابرابر قدرت توسط فاصله قدرت به گیریجهت .است فردی دیدگاه

 .(1310لین و همکاران، )ارتباط دارد  سازمانو قدرت در  اریاخت ،موقعیتفرد در رابطه با  کی

پذیرند و نسبت به مافوق احترام و اطاعت نشان مراتب قدرت را میگیری فاصله قدرت بالا، وجود سلسلهافراد با جهت

وق نسبت به ماف کارکنانشود و ا برای زیردستان امری ضروری تلقی میهای روسخدمت و برآورده کردن خواستهدهند. می
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 حسابداری حرفه در اخلاقی اعتقادات و اخلاقی فشار بین رابطه بر کنترل منبع و ایگو توانمندی قدرت، فاصله گیریجهت کنندگیتعدیل نقش/ 6

 

 ،بنابراین ؛(1311، 1هاراداکنند )گیری ابراز نمیموافقت یا مخالفت خود را در فرآیند تصمیم هاآن. دهندمیوفاداری نشان  خود

یو و لدرگیر شدن در رفتارهای غیراخلاقی خود را توجیه کنند ) توانندتر میراحتفاصله قدرت بالا  گیریجهتافراد با 

گیری فاصله قدرت پایین، معتقدند که ازنظر موقعیت با مافوق در مقابل افراد با جهت (.1311، 0رزنبلات و 1313، 1همکاران

برای مذاکره  کنند توانایی بیشتریبینند و احساس مینتقاد از مقامات را مناسب مینظر زیردستان و اخود برابر هستند، اختلاف

 (.1311، 4دوآن و همکارانها در سازمان دارند )در مورد شرایط و قوانین حاکم بر آن

 بسزایی نقش و تأثیرفاصله قدرت  یریگجهتکند مبنی بر اینکه، مرور ادبیات مربوط، مدارک و شواهدی را فراهم می

دوآن و ؛ 1311، 2ژارن و همکاراندهند دارد )می بروز خود از سازمان کارکنان که برخوردهایی طرز و رفتار نوع در ایجاد

گیری فاصله قدرت، تصمیمگیری کند جهتبیان می (1331آرنولد )(. 1314، 1اُکپارا و 1331، 1آرنولد؛ 1311همکاران، 

فاصله قدرت نقش مهمی در  گیریجهت داردمیاظهار  (1311)و همکاران دوآن دهد. همچنین اخلاقی را تحت تأثیر قرار می

 هاحتمال وجود دارد کاین  شدهمطرحبا توجه به مبانی  ،بنابراین ؛اخلاقی کارکنان دارد گیریتصمیمآگاهی اخلاقی و 

بندی یا ها را تحت تأثیر قرار دهد و منجر به پاینحوه تفکر، نوع نگرش و رفتار افراد در سازمان واندبت فاصله قدرت گیریجهت

 شود:صورت زیر مطرح میلذا فرضیه پژوهش به گردد. هاآنبه اعتقادات اخلاقی عدم پایبندی کارکنان 

 دار دارد.یمعن تأثیرگیری فاصله قدرت بر اعتقادات اخلاقی حسابداران جهتفرضیه دوم: 

شود به درک و تفسیر افراد از رفتارهای مافوق و چگونگی برخورد با آن مربوط میفاصله قدرت  گیریجهت ازآنجاکه

 دهند انجام باید کاریچه گفته شود هاآن به دارند انتظار بالا قدرت فاصله گیریجهت با و کارکنان( 1310لین و همکاران، )

 بالا، در قدرت فاصله گیریجهتبدین ترتیب کارکنان با  .(1318، 8زو) کنندمیاز مافوق خود اطاعت  انتقادی غیر طوربهو 

 گیریهتج با کارکنان مقابل، . دردهندمی افزایش را غیراخلاقی رفتارهای اجرای طبیعی امکان طوربهمواجهه با فشار مافوق، 

 هستند تاقمش هاآن و ندارد وجود زیردستان و مافوق بین وضعیت در چندانی تفاوت کنند فکر دارند تمایل کم قدرت فاصله

 وضوحبه ،شوندمی واجهم فشار مافوق با کههنگامی(. همان منبع) باشند داشته مافوق با برابر روانی تبادل و فردی بین ارتباطات که

به اعتقادات  الاًاحتم هاآن کنندمیمقاومت  برانگیزسؤال رفتارهایو در برابر فشار برای انجام  کنندمی درک را نابرابر وضعیت

انی زم ،بنابراین ؛کرد خواهند عمل خود اخلاقی اعتقادات اساس بر رفت و خواهند را خود راه و مانندمیاخلاقی خود پایبند 

یری فاصله گشود، جهتکه فشار بر زیردستان برای نادیده گرفتن یا کمک به پوشش اعمال مشکوک سرپرست اعمال می

و با توجه به اینکه فشار مافوق به  (1314اُکپارا، تأثیر بگذارد ) هاآنتوجهی بر پاسخ طور قابلتواند بهقدرت زیردستان می

به فشار  اهآنبر درک و واکنش  احتمالاًسازد و نگرش افراد به قدرت شکلی از سوءاستفاده از قدرت را نمایان می زیردستان

گیری فاصله قدرت بتواند رابطه بین فشار اخلاقی درک شده و اعتقادات اخلاقی رود جهتانتظار میاست،  اثرگذاراخلاقی 

 شود:فرضیه پژوهش به شرح زیر مطرح می ذکرشدهبا توجه به ادبیات  ،لذاحسابداران را تعدیل کند. 
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 کند.یمفشار اخلاقی درک شده و اعتقادات اخلاقی حسابداران را تعدیل گیری فاصله قدرت ارتباط بین جهت فرضیه سوم:

 آن بر اعتقادات اخلاقی حسابداران تأثیرتوانمندی ایگو و  کنندگیتعدیلنقش 

 ،1گوپتا) آیدشود که در اثر نیروهای موجود در نهاد به وجود میاطلاق می 1فرویدایگو به دومین ساختار شخصیت در نظریه 

، روابط موضوعی، پردازش تفکر، درونیعملکردهای ایگو شامل ارتباط با واقعیت، تنظیم و کنترل نیروهای  .(1313

ایگو به توانایی فرد  توانمندیاصطلاح (. 1091 ،عینی و همکاران) قضاوت است ،درنهایتو  عملکردهای دفاعی و ترکیبی

ت نیروهای ها و توقعارغم خواستفرسا و برای عملکرد مؤثر بههای توانآمیز و موقعیتهای رقابتبرای برخورد مؤثر با خواست

  (.1094، پور منیرکوچکی راوندی و ) رودمتعارض، به کار می

صمیم درست تو  شرایط را مدیریت کرده کندمیکمک  چراکهاست،  فرد هایتوانایی ترینحیاتییکی از  توانمندی ایگو

 دو عمل خواهگفت به بهترین نح توانمی، درا مدیریت کن اشبرافروختگیچگونه احساسات و  دبدان فردزمانی که اتخاذ کند. 

 و باورها به دارند، بالاییتوانمندی ایگو  که افرادی اظهار کردند (1331) 0هاینز و لئونارد .(1431و همکاران،  نصیرپور)کرد 

 پایینگو توانمندی ایافراد با  کهدرحالی ،دهندمیدرست است انجام  کنندمیو آنچه را که فکر  هستند پایبند خود هاینگرش

قدرت  عنوانبهرا  توانمندی ایگو (1981) 4ینووتر .گیرندمی قرار دیگران تأثیر خود تحت اخلاقی هایقضاوت و باورها در

و  گرداخلهمتوانایی کنار گذاشتن احساسات  خودتنظیمی. کندمیتعریف  خودتنظیمی هایمهارتاعتقاد یا توانایی استفاده از 

قادات خود از اعت توانندب احتمالاًخود کنترل دارند و  هایانگیزهبالا بر  توانمندی ایگوافراد با  .و تفکر قبل از عمل است هاتنش

دیگران قرار  یرتأثتحت  هاآنعقاید  احتمالاًافراد با توانمندی ایگو پایین خودکنترلی ضعیفی دارند و  کهدرحالی پیروی کنند.

 :شودمیفرضیه چهارم به شرح زیر مطرح  ،ذکرشدهبا توجه به ادبیات  ،بنابراین ؛گیرد

 دارد. داریمعنی تأثیر حسابداران ایگو بر اعتقادات اخلاقی توانمندی فرضیه چهارم:

 ل رابطهو این متغیر را در تعدی است افراد در توضیح گرایش رفتاری مهمی عاملتوانمندی ایگو  کندمی بیان (1981) ینووتر

 خود هایحلیلت در راتوانمندی ایگو  نیز محققان سایر. کندمی پیشنهاد غیراخلاقی/اخلاقی رفتار و موقعیتی متغیرهای بین

 و سیمپسون و 1334 همکاران، و لئونارد و 1331 ،2کرونان و لئونارد) اندکرده بررسی را آن کنندهتعدیل اثر و اندگنجانده

 اخلاقی/ تاررف به فرد گرایش تعیین در مهم کنندهتعدیلتوانمندی ایگو  کردندبیان  (1331) کرونان و لئونارد(. 1994 ،1همکاران

، اما دهندیخود نشان م زا ییلابا یآورتاب مختلف یهابا چالش در مواجه ،لاوی باگیتوانمندی ا با افراد .است غیراخلاقی

 ایگو کهازآنجایی .(1994، 7بلنک و بلنک) دهندینشان م فخود ضع زدر تحمل اضطراب ا ،نییپا گویتوانمندی ا با افراد

وضعیت در افراد  این به واکنش در آن تعادل حفظ کارکرد فشار، شرایط در ،پذیردمی تأثیر بیرونی دنیای از مستقیم طوربه

 مرزهای احتمال درآمیختگی تفکر، فرایند در اختلال سنجی، واقعیت و شدن قضاوت مختل .شودمی با ایگوی ضعیف مختل

و  لیاستخود ) تأییدبر طبق نظریه  .(1319، 8دورماز)را به دنبال خواهد داشت  مناسب گیریتصمیم در فرد ناتوانی و ایگو
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بیشتری  ییدیتأصفات مثبت بیشتری دارند این افراد منابع  شانخودپندارهتوانمندی ایگو قوی در  باافراد  ،(1990 ،1همکاران

 شوندمیکمتر از افراد دارای توانمندی ایگو ضعیف دچار ناهماهنگی  ،در اختیار دارند و به همین جهت پس از ایجاد تعارض

از  رمستقیمغی هایروش بهیا پس از وقوع آن، با توسل  واز وقوع ناهماهنگی جلوگیری  شانمثبتبا تمرکز بر صفات  چراکه

و برای کاهش  شوندمیاهنگی شناختی ؛ اما افراد با توانمندی ایگو ضعیف بیشتر دچار ناهمکنندمیمواجهه مستقیم با آن اجتناب 

 ،با توجه به مبانی نظری بدین ترتیب (.1093منصوری و همکاران، )به نقل از  کنندمیآن از توجیه رفتار و تغییر نگرش استفاده 

ابطه بین فشار رو شرایط موجود،  هاانگیزهبتواند با کنترل افکار هوشیارانه و کنترل توانمندی ایگو که  احتمال وجود دارداین 

 :شودمیزیر مطرح  صورتبهفرضیه پژوهش  ،بنابراین ؛شده و اعتقادات اخلاقی را تعدیل کند درکاخلاقی 

 .کندمیفشار اخلاقی درک شده و اعتقادات اخلاقی حسابداران را تعدیل بین  رابطهتوانمندی ایگو  فرضیه پنجم:
 آن بر اعتقادات اخلاقی حسابداران تأثیرو  کنترل منبع کنندگیتعدیلنقش 

، (1924) 1راترط توس شدهارائهیادگیری اجتماعی  نظریه ازاست و  هاسازمانمنبع کنترل عامل مهمی در تبیین رفتار انسانی در 

 هانآرویدادهایی را که بر  توانندمیمنبع کنترل میزانی است که افراد معتقدند (. 1313، 0اوگون و زوود) گیردمیسرچشمه 

است که رویدادهای زندگی یا توسط کنش خود فرد یا  یافتهتعمیماین باور  کنندهمنعکس و را کنترل کنند گذاردمی تأثیر

 (.1319، 4مکارانخنیفه و ه) شودمیمنبع کنترل به دو شاخص درونی و بیرونی تقسیم . شوندمیتوسط تأثیرات خارجی کنترل 

یار، منبع کنترل درونی، مبتکر، مراقب، هوش بامنبع کنترل درونی به کنترل وقایع توسط عمل خود شخص اشاره دارد. افراد 

ز سوی مثبت بر رویدادهای زندگی، تسلط داشته باشند. ا طوربه توانندمیمعتقدند و  هستند نفساعتمادبهمسلط، متمرکز و با 

ی دارند، کمتر نفساعتمادبهدقت و  هاآندیگر، منبع کنترل بیرونی، کنترل رویدادها توسط نیروهای خارج از فرد است. 

 (.1313زوود،  اوگون و) دهندمیو عملکردهای ناپایدار از خود نشان  گیرندمیدیگران قرار  تأثیرتحت  راحتیبه

 شدهنجامادر چگونگی درک رویدادهای  هاآنزیرا به تمایل ؛ منبع کنترل ارتباط نزدیکی با رفتار اخلاقی حسابداران دارد

منبع  دریافتند (1313اوگون و زوود )(. 1313، 2کریستیانتی و کریستیانا) شودمیاخلاقی مربوط  گیریتصمیمو  هاآنتوسط 

ق بیشتر از رعایت اخلا بیان کردند هاآناست.  تأثیرگذاربر انجام وظایف حسابداران و حسابرسان  توجهیقابل طوربهکنترل 

که حسابداران با منبع  اندعقیدهبر این  (1311)، 1گلال و همکاراناینکه یک هدف جمعی باشد، یک تصمیم شخصی است. 

افراد با منبع کنترل  (1981ینو )وتربه اعتقاد . دانندمیاز افراد با منبع کنترل درونی  ترقبولقابلکنترل بیرونی رفتار غیراخلاقی را 

، گذشته از تفاوت دارندمی، بیان (1331) 1اسمیتهیوم و  بین قضاوت اخلاقی و کنش اخلاقی دارند. تریقویدرونی رابطه 

های پژوهشر اساس ب دارد. افراد بر رفتار اخلاقی توجهیقابل تأثیربین افراد دارای منبع کنترل درونی و بیرونی، منبع کنترل 

یدگاه افراد با توجه به اینکه منبع کنترل به د و انددادهقرار  تأییدرابطه منبع کنترل و رفتار اخلاقی را مورد  که محققان مختلف
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 و اعتقادات اخلاقی هاارزشبر پایبندی حسابداران به  توانداین احتمال وجود دارد که بدر مورد کنترل وقایع اشاره دارد 

 :شودمیمطرح  زیرفرضیه  ،بنابراین ؛قرار دهد تأثیررا تحت  هاآنبوده و اعتقادات اخلاقی  تأثیرگذار

 دارد. دارمعنی تأثیرحسابداران بر اعتقادات اخلاقی  منبع کنترل فرضیه ششم:

رهای و تعامل با سایر متغیرها، تعدیل رابطه بین متغی غیراخلاقیمنبع کنترل را برای توضیح رفتار اخلاقی/ (1981ینو )وتر

حسابرسانی که کنترل بالایی  کنندمی بیان (1311) 1ناسوشن و اوسترمارک. کندمیموقعیتی و رفتار اخلاقی/غیراخلاقی پیشنهاد 

تحت فشارهای  ر، حتی اگگیرندنمیقرار  تأثیرتحت  راحتیبهبر رفتارشان دارند با قاطعیت به نظرات خود پایبند هستند و 

ار خوبی دارند و در برابر فش ایمقابله هایمهارت هاآن، دهندمیمثبت پاسخ  ایشیوهبه مشکلات به  و اجتماعی قرار گیرند

بر رفتارشان دارند احتمال بیشتری دارد که فشار را بپذیرند و  کمیافرادی که کنترل  (.1982، 1لازاروس) کنندمیمقاومت 

 منبع کنترل ،(1338) 4دترت و همکاران. (1331 ،0چری) دارد هاآناخلاقی  رفتاربا  که سازگاری کمتری گیرندمییماتی تصم

با تمایل  جهیدرنت ؛دمطرح کردناخلاق  یا نگرفتن مستقیم توانایی فرد برای نادیده گرفتن یریگاندازه معیار برای یک عنوانبه را

با  ،راینبناب؛ همراه خواهد بود غیراخلاقیمافوق برای مشارکت در رفتار  یهادرخواستنکردن( با ) کردنموافقتفرد برای 

درک  هتهدیدکنندیک عامل  عنوانبه؛ زمانی که حسابداران فشار اخلاقی را احتمال وجود دارد، این شدهمطرحتوجه به ادبیات 

 هاآنت اخلاقی و اعتقادا هاارزشپایبندی به  بر تواندب به کنترل رویدادها توسط نیروهای درونی و بیرونی هاآناعتقاد  کنندمی

 :شودمیزیر مطرح  صورتبهپژوهش  فرضیه ،لذا .باشد اثرگذار

 .کندمیفشار اخلاقی درک شده و اعتقادات اخلاقی حسابداران را تعدیل ارتباط بین  منبع کنترل فرضیه هفتم:

 پیشینه پژوهش

 های اخیر، اندیشمندان و محققان مختلف بهبا توجه به افزایش مسائل مربوط به اصول اخلاقی در حرفه حسابداری در سال

 :شودمیمرتبط با حوزه پژوهش پرداخته های پژوهش. در ادامه به برخی از اندپرداختهگونه رفتارها عوامل مرتبط با این

به بررسی فشارهای دریافت شده توسط حسابداران و ارزیابی اخلاقی معضلاتی که با آن مواجه های پژوهشبرخی از 

های غیراخلاقی حسابداران رسمی را بررسی نقش فشار اخلاقی بر اتخاذ تصمیم (1312) 2کلایتن و استادن شوند، پرداختند.می

 دهد.فزایش میا هاآنوسیله های غیراخلاقی را بهکردند. نتایج نشان داد فشار اخلاقی بر حسابداران رسمی، احتمال اتخاذ تصمیم

توسط حسابداران در عملکرد حسابداری انجام  درکقابلدر مورد فشارهای  (1311) 1کین و همکارانتژاکه پژوهشی طبق 

فشار ه تحتبیش از نیمی از حسابدارانی ک .افتداغلب اتفاق می اندادند به این نتیجه رسیدند که وقوع فشار در عملکرد حسابدار

 انجام درازای هاآنبرخی از موارد به  درشدند و بودند برای انجام عمل غیراخلاقی به اخراج، کاهش حقوق و غیره تهدید می

قرار  شارفنشان داد حسابداران اغلب با مسائل اخلاقی روبرو هستند و تحت  مطالعهاین  شد.رفتار غیراخلاقی پاداش داده می

 اببدبینی مدیر حسابداری را بر مدیریت سود  تأثیر (1311) 1فلیشمن و وست .گیرند تا برخلاف قوانین یا مقررات عمل کنندمی
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ار مدیریت سود تحت فشار قرگری عدم مشارکت اخلاقی در شرایطی که مدیرعامل مستبد، مدیر حسابداری را برای واسطه

یی ه، موجب جداگذاشت تأثیرنشان داد فشار مدیرعامل مستبد بر بدبینی مدیر حسابداری  نتایجموردبررسی قراردادند.  ،دهدمی

 (1433رخشی و همکاران )شود. توجه مدیریت سود میاخلاقی مدیر حسابداری و درنتیجه فشار وارده منجر به افزایش قابل

ابرسی و حس تضاد در حسابرس اخلاقی معضلات و حرفه در حسابرس توسط شده فشارهای دریافت به تحلیلپژوهشی طی 

کار بر عملکرد که فشار از طرف موسسه حسابرسی و صاحب داد نشان پرداختند. نتایج منافع تضاد حل همچنین شناسایی عوامل

ت. کار و قضاوت اخلاقی او تأثیرگذار اسحسابرسان تأثیرگذار است. همچنین تجربه حسابرس بر درک وی از فشار صاحب

بر نقش تعدیلی  یدتأکزمانی حسابرس بر کیفیت حسابرسی و کیفیت سود با فشار  تأثیربه بررسی  (1431بخشی و همکاران )

را کاهش  دکیفیت سوو  کیفیت حسابرسی ،فشار زمانیها نشان داد آن پژوهشختند. نتایج استرس کاری حسابرسان پردا

 شود. می ابرسیکیفیت حسو  سود با کیفیتاسترس کاری حسابرسان باعث تشدید ارتباط منفی فشار زمانی  همچنیندهد. می

 (1991) 1یکو کوت فرولیچ های مالی پرداختند.گیریبه بررسی اعتقادات اخلاقی حسابداران در تصمیمها پژوهشبرخی از 

اسایی عنوان ابزاری کلی در شنهدف ایجاد یک مقیاس سنجش فردی به باگیری باورهای فردی درباره اخلاق سازمانی به اندازه

ولین . دو عامل از تحلیل عاملی ناشی شد. ا، پرداختندشده تضاد داشته باشدعقاید اخلاقی شخصی که با منافع شرکت مشاهده

ورد تقادات یک کارمند در مبود. این موارد بیانگر اع «دروغ برای حمایت از شرکت»و دومین عامل  «پشتیبانی شرکت»عامل 

پژوهشی  (1091و همکاران ) بیاضدشت لاری .های سازمانی در مواجهه با تعارضات اخلاقی معرفی شدرفتار اخلاقی در محیط

اس ران را بر اسرفتار اخلاقی حسابدا هاآنانجام دادند.  «های بین عقاید و عملرفتار اخلاقی حسابداران تفاوت»تحت عنوان 

هایی بین گویی در عقاید و اعتقادات حسابداران و تفاوتهای حقیقتگویی و ویژگیدیدگاه اخلاقی فوکو در مورد حقیقت

این عقاید و چگونگی اجرایی و عملی شدن آن در محیط کار حرفه حسابداری را موردبررسی قراردادند. نتایج حاکی از وجود 

که نشان داد آنچه افراد به آن اعتقاد دارند با آنچه در محیط طوریات و عمل حسابداران بود. بهتفاوت معنادار بین اعتقاد

اخلاقی کردن کارکنان  تأثیرتحت عنوان  ایمطالعهدر  (1091باغبانی و نوری ) .کنند متفاوت استای خود به آن عمل میحرفه

ر کارکنان شده و بیشت پذیریمسئولیتدر پیشرفت سازمان به این نتیجه رسیدند که اعتقادات اخلاقی موجب افزایش تعهد و 

 .شودمی هاآنمنجر به بهبود کارایی فردی و گروهی در 

سابداران و رفتار اخلاقی ح یگیرتصمیمو مستقیم عوامل شخصی در  کنندگیتعدیلبه بررسی نقش ها پژوهشبرخی از 

، به بررسی نگرش نسبت به رفتار اخلاقی، باورهای شخصی و قضاوت اخلاقی در حضور (1331لئونارد و کرونان ) پرداختند.

ریافتند که نگرش به د هاآنپرداختند.  غیراخلاقیدو متغیر تعدیل گر توانمندی ایگو و منبع کنترل بر تصمیم به رفتار اخلاقی/ 

. همچنین متغیر است تأثیرگذار غیراخلاقیرفتار اخلاقی، باورهای شخصی و قضاوت اخلاقی بر تصمیم افراد به رفتار اخلاقی/ 

 یک متغیر عنوانهباما متغیر منبع کنترل  ؛است غیراخلاقی مهم در تصمیم فرد در رفتار اخلاقی/ کنندهتعدیلتوانمندی ایگو یک 

ه منجر ک هایینگرشاخلاقی افراد را برای یافتن باورها و  گیریتصمیمفرآیند  (1331هاینز و لئونارد ) .نشد تأیید کنندهتعدیل

 و به این نتیجه رسیدند که افراد با توانمندی ایگو بالا به باورهای اخلاقی خود قراردادند موردبررسی شودمی غیراخلاقیبه رفتار 
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اخلاقی خود  هایقضاوتو باورها و  گیرندمیدیگران قرار  تأثیرتحت  احتمالاًپایین  یافراد با ایگو کهدرحالی مانندمیپایبند 

قی نسبت به افراد اخلا گیریتصمیم و اخلاقی نگرش بین تریقوی رابطه درونی کنترل منبع با . همچنین افراددهندمیرا تغییر 

در  حسابرسان قضاوت بررا  نامناسب اجتماعی فشارهای تأثیر، (1311ناسوشن و اوسترمارک ) دارند. با منبع کنترل بیرونی

 با که به این نتیجه رسیدند حسابرسانی هاآن. قراردادند موردبررسیای حرفه تعهد و کنترل حضور دو متغیر تعدیل گر منبع

 نقض اهآن بودن ایحرفه و صداقت که کنندمی قضاوت ایگونهبه ،کنندمی نرم وپنجهدست نامناسب اجتماعی فشارهای

 قضاوتو  یاجتماع و رابطه بین فشارهای تأثیرگذارند حسابرسان قضاوت بر ایحرفه تعهد و کنترل منبع همچنین .شودمی

 .ندنکمیحسابرسان را تعدیل 

زیادی  أثیرتفرهنگ بر نگرش اخلاقی مدیران پرداخت. نتایج نشان داد ابعاد فرهنگی هافستد  تأثیر، به بررسی (1314اکپارا )

ه برخی ب مربوطبر نگرش مدیران نسبت به اخلاق تجاری دارد و ارتباط قوی بین فاصله قدرت با نگرش اخلاقی مدیران 

شناسایی عواملی که افراد را به سمت رفتار  به (1311مکاران )و ه جعفرکریمی .رفتارهای تجاری مشکوک یافت

ذهنی، کنترل رفتار درک شده، باورهای شخصی و  هنجارهاینگرش،  تأثیر هاآن، پرداختند. دهدمیسوق  غیراخلاقیاخلاقی/

در حضور متغیرهای تعدیل گر توانمندی ایگو، منبع کنترل، دین،  غیراخلاقیشدت اخلاقی را بر گرایش به رفتار اخلاقی/

نجارهای ه ازآنپسعامل و  تأثیرگذارتریننگرش  دریافتند هاآن. قراردادند موردبررسیجنسیت، سن و سطح تحصیلات 

. اشندبمی غیراخلاقیذهنی، کنترل رفتار درک شده، باورهای شخصی و شدت اخلاقی در گرایش افراد به رفتار اخلاقی/

نسیت رد شد. توانمندی ایگو، منبع کنترل، دین و ج کنندگیتعدیلو اثر  تأییدسن و سطح تحصیلات،  کنندهتعدیلهمچنین اثر 

تغیر تعدیل جدایی اخلاقی در حضور م گریواسطهبا  کارکنان یراخلاقیاقتدارگرا بر رفتار غ یرهبر تأثیر به بررسی (1318) زو

رابطه با انفصال  نیو ا دارد یراخلاقیبر رفتار غ یمثبت تأثیرمستبد  یرهبرپرداخت. نتایج نشان داد  فاصله قدرت گیریجهتگر 

 نیطه براب و هم یاخلاق انفصالو  اقتدارگرا یرهبر نیرابطه بهم فاصله قدرت  گیریجهت، همچنین. شودیواسطه م یلاقاخ

 . کندمی لیرا تعد یراخلاقیاقتدارگرا و رفتار غ یرهبر

ان و حسابرسان کنترل حسابدار منبع و اخلاقی رفتار با مرتبط مطالعه سی ،تحلیل فرا صورتبه بامطالعه (1313اوگون و زوود )

ابداران و بر حس توجهیقابل طوربه. نتایج نشان داد که منبع کنترل قراردادند موردبررسیو  گردآوری را 1319تا  1991از سال 

، به تحلیل توانایی استدلال اخلاقی و سنجش (1313) و کریستیانا کریستیانتیاست.  تأثیرگذارحسابرسان در انجام وظایفشان 

را  جمعیت شناختی و درک حسابدار از منشور اخلاقی هایویژگیمنبع کنترل،  تأثیر هاآنرفتار اخلاقی حسابداران پرداختند. 

معناداری  ابطهرمنبع کنترل و درک حسابدار از منشور اخلاقی  نشان داد. نتایج قراردادند موردبررسیبر رفتار اخلاقی حسابداران 

سابداری تار اخلاقی در حرفه حکننده رف بینیپیشجمعیت شناختی  هایویژگی کهدرحالیبر رفتار اخلاقی حسابداران دارد. 

 گر عدیلتت مدیر بر رفتار اخلاقی و غیراخلاقی در حضور متغیر یل، به بررسی رابطه بین فض(1311) 1بودیراجا و مودینیست. 

از  لاقیغیراخرفتارهای  مدیر و برای پذیریمسئولیترفتارهای اخلاقی از  گیریاندازهبرای  هاآنپرداختند.  قدرت فاصله

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 Budhiraja & Modi 
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ر دو شکل مدیر و ه فضیلترابطه بین  قدرت فاصلهبه این نتیجه رسیدند  مالی استفاده کردند و هایصورتدر  کاریدست

 . کندمیرفتار اخلاقی و غیراخلاقی را تعدیل 

 یدانشگاه فردوس علمیهیئت یاعضا نیب در ایحرفه اخلاق و قدرت فاصله نیب به بررسی رابطه (1092) یو رسول یغفار

مشهد رابطه  فردوسی دانشگاه علمیهیئت یاعضا ایحرفه اخلاق و قدرت مشهد پرداختند. نتایج نشان داد که بین فاصله

ایگو  توانمندی و شغلی استرس حسابرسی، کیفیت بین رابطه به بررسی (1431و همکاران ) نصیرپوروجود دارد.  داریمعنی

 کرد. بینییشپ و توجیه ایگو توانمندی اساس بر توانمی را شرکت حسابرسی کیفیت تغییرات دریافتند هاآنپرداختند. 

ات ، تنها بخش محدودی از مطالعیافتهافزایش طورکلیبهمربوط به مسائل اخلاقی در حسابداری های پژوهش باوجوداینکه

. این اندتهپرداخاعتقادات اخلاقی افراد در مواجهه با معضلات اخلاقی در محیط کار  گیریجهت تأثیرپذیریخاص، به  طوربه

 .پردازدمی در ادبیاتپژوهشی ، به این شکاف افراداعتقادات اخلاقی  اثرگذار برمطالعه با بررسی عوامل شخصی و موقعیتی 

 بر اساس را الگو نهایی بتوان برونداد بایستی آن در که است پشتیبان تجربی و نظری مبنای نیازمند پژوهشی الگوی هر

 مانند های پشتیبانییهنظر از پژوهش مفروض الگوی جهت توجیه نظری نمود. توجیه و تبیین تجربی متغیرها و منطقی چیدمان

 یمفهوم مدلشده است. بر این اساس استفاده شناختی، نظریه شناختی اجتماعی بندورا نظریه ناهماهنگی فشار اطاعت، نظریه

 :است شده ارائه ذیل شرح به پژوهش

 
 مدل مفهومی پژوهش .1 نمودار

 روش پژوهش

 .استها کمی نظر نوع داده و از فییتوص روش نظر از است. کاربردی قاتیتحق نوع از هدف، ازنظر حاضر قیتحق

 ین مبانییمنظور تبن پژوهش بهیدر ا شود.می محسوب مایشییپ نوع از قیتحق این ها،داده نحوه گردآوری اساس بر نیهمچن

نامه موردنیاز از ابزار پرسش یهاآوری دادهجمع یای استفاده شد. برانه پژوهش، از متون کتابخانهیشیآوری پو جمع ینظر

ق یاز طر PLS3و  Spss 22 ،Lisrel 8.8 افزارهاینرمبا استفاده از  هادادهص یو تلخ آوریجمعپس از  .شداستفاده 

با استفاده  هشدیآورجمع هایدادهپرداخته شد. در بخش نخست،  هادادهل یه تحلیبه تجز یو آمار استنباط یفیتوص هایشاخص

و  ییی روادییأتل عاملی یزرل، با استفاده از آزمون تحلیل افزارنرمف و سپس با استفاده از ی، توصیفیی آمار توصهاشاخصاز 

 اعتقادات اخلاقی فشار اخلاقی درک شده

 گیری فاصله قدرتجهت توانمندی ایگو منبع کنترل
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استفاده  (CR) یترکیب پایایی معیار از پژوهش ابزار پایایی گیریاندازه پایایی متغیرهای پژوهش مورد آزمون قرار گرفت. برای

 با یدیتاب عاملی تحلیل روش از همگرا روایی گیریاندازه برای و دلفی روش از محتوا روایی گیریاندازه برای همچنین ،شد

 .شد استفاده ،(AVE) 1شدهو میانگین واریانس استخراج 1بار عاملی معیارهای از استفاده

ق مورد آزمون قرار یتحق یهاهیفرضن یب ی، روابط علPLS افزارنرمق معادلات ساختاری و با استفاده از یدر ادامه از طر

یا کمتر از  91/1اگر این مقادیر بیشتر از  که استشده استفاده T-value احتمال مقدار از هافرضیه این رد یا تأیید گرفت. برای

 (. برای سنجش1091و چارستاد،  رامین مهر) ردیگیمقرار  تأییددرصد مورد  92باشند، فرضیه پژوهش در سطح اطمینان  -91/1

دار . اگر مقشد، استفاده (استانداردشده ماندهباقی)ریشه میانگین مربعات  SRMR از شاخص پژوهش الگوی مفهومی برازش

 (.2131، 0هنسلر و همکاران) گرددیمباشد مناسب قلمداد  38/3این شاخص کمتر از 

 جامعه و نمونه پژوهش

جامعه آماری این پژوهش افراد شاغل در حرفه حسابداری شامل مدیران مالی، سرپرستان حسابداری و کارشناسان 

 ازآنجاکهباشند. می 1433شده در بورس اوراق بهادار تهران در سال های پذیرفتههای خصوصی و شرکتحسابداری شرکت

 هایبهجناز  یبا برخ یادیاست و این روش تا حدود ز شدهاستفاده یمعادلات ساختار الگویابیاز روش  هادادهبرای تحلیل 

معادلات  یابیدر مدل  یریون چند متغیل رگرسین حجم نمونه در تحلییاز اصول تع توانمیشباهت دارد،  یریون چند متغیرگرس

ن ییشده تع گیریاندازهر یهر متغ یمشاهده به ازا 12تا  2ن یب تواندمین حجم نمونه ییاستفاده نمود. بر این اساس تع یساختار

عدد را پیشنهاد  133حداقل بعضی دیگر از محققان برای انجام معادلات ساختاری  حالبااین (.1109مهر و چارستاد، رامین)شود 

 111 سپس گرفت قرار یآمار جامعه اریاخت در تصادفی صورتبه پرسشنامه تعدادی منظور بدین (.2131، 4کلین) کنندمی

 یبرا و بود استفادهقابل نامهپرسش 131 عدد ناقص بود و حذف گردید و تعداد 13از این تعداد  هک شد افتیدر نامهپرسش

 .شد استفاده هاآن از وتحلیلتجزیه

 هاآنگیری متغیرهای پژوهش و نحوه اندازه

های سازمانی در عنوان متغیر وابسته، برای ارزیابی اعتقادات افراد در مورد رفتار اخلاقی در محیطمتغیر اعتقادات اخلاقی به

و کوتیک  فرولیچ پژوهششده در گیری این متغیر از پرسشنامه طراحیشده است. برای اندازهمواجهه با تعارضات اخلاقی مطرح

 «کاملاً موافق»بیانگر  1ای که گزینه 2صورت بسته پاسخ از مقیاس لیکرت . پرسشنامه شامل شش سؤال بهشداستفاده  (،1991)

 شده است.استفاده »؟کاملاً مخالف«بیانگر  2تا 

پژوهش ده در شاین متغیر از پرسشنامه طراحی گیریاندازه. برای استفشار اخلاقی درک شده متغیر مستقل در این پژوهش 

صورت بسته پاسخ و برای پاسخ سؤالات از مقیاس لیکرت ، استفاده شد. سؤالات پرسشنامه شامل سه سؤال به(1330پترسون )

دهی از امتیازدهی معکوس منظور جلوگیری از تعصب در پاسخاستفاده شد. همچنین به «هرگز» 2تا  «اغلب» 1ای از گزینه 2

 شده است.استفاده

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 Factor Loading 
2 Average Variance Extracted 

3 Henseler  
4 Kline 
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عنوان ههای سوم، پنجم و هفتم بگیری فاصله قدرت، توانمندی ایگو و منبع کنترل در فرضیهپژوهش متغیرهای جهت در این

 کنند.عنوان متغیر مستقل ایفای نقش میهای دوم، چهارم و ششم بهکننده و در فرضیهمتغیر تعدیل

 ،(1991، )1ارلی و ایرزپژوهش در  شدهطراحیاز پرسشنامه  فردی سطح در قدرت فاصله گیریجهت گیریاندازه منظوربه

 2تا  «کاملاً موافق»بیانگر  1ای که گزینه 2صورت بسته پاسخ از مقیاس لیکرت پرسشنامه شامل هشت سؤال به .شودمی استفاده

 شده است.استفاده «کاملاً مخالف»بیانگر 

مارکستروم  پژوهشدر  شدهطراحیاز پرسشنامه بسته پاسخ  صورتبه سؤال ودویساز  توانمندی ایگو گیریاندازه منظوربه

 2 تا «مخالفمکاملاً » بیانگر 1 که یانهیگز 2 لیکرت مقیاس از سؤالاتبرای پاسخ  .است شدهاستفاده ،(1991) 1همکارانو 

، 18، 11، 12، 14، 9، 1، 2، 1 سؤالات هاپاسخاجتناب از جامعه پسند بودن  یبرا. شودمی یگذارنمره «موافقم کاملاً» بیانگر

 .باشندیموس کاز معیامت یدارا 19و  18، 11، 12، 14، 10، 11، 13

 مورد و 19دارای  کهشده است استفاده (1911) راتر نامهپرسشاز منبع کنترل  دربارهسنجش انتظارات افراد  درنهایت برای

اب یکی را انتخمربوط به هر مورد  گزینه الف و ب  دوبین  شداز آزمودنی خواسته  .است)الف و ب(  گزینهدو دارای مورد هر 

 منظور داشتننگه دهیپوش یبرا هک ،است یخنث صورتبه 18 و 14، 19، 14، 8، 1 هایسؤال یعنی مورد 19مورد از  1. کند

تعلق  هاآنبه  اینمره ،بنابراین ؛سازدمیمنحرف  نآزمودنی را از هدف آزمو و است شده برده ارکب یپرسشنامه از آزمودن

 .است 10و نمره منبع کنترل از  گیردنمی

 پژوهش هاییافته
 بررسی روایی و پایایی پژوهش

( و پایایی AVEشده )میانگین واریانس استخراج ها، روایی همگراگیری شاخصدر بررسی پایایی و روایی الگوهای اندازه

باشد، نشان از پایداری درونی  1/3که میزان مقدار پایایی ترکیبی بالاتر از درصورتی. گرفت قرار( موردتوجه CRترکیبی )

اگر بالاتر  AVEتوان گفت الگوی حاضر از پایایی قابل قبولی برخورداراست. معیار ؛ بنابراین، می(1918، 0نونالی) مناسب است

( AVEشده )میانگین واریانس استخراج 1گیری دارای روایی همگرا است. بر اساس نتایج جدول باشد الگوی اندازه 4/3از 

 شده است:نمایش داده 1این محاسبات در جدول  روایی همگرا وجود دارد. نتایج ،است، بنابراین 4/3تر از بزرگ
 . روایی همگرا و پایایی متغیرهای پژوهش1جدول 

 AVE CR نام متغیر

 91/3 10/3 فشار اخلاقی درک شده

 91/3 12/3 اعتقادات اخلاقی

 91/3 21/3 گیری فاصله قدرتجهت

 91/3 42/3 توانمندی ایگو

 90/3 44/3 منبع کنترل

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 Earley and Erez 
2 Markstrom 

3 Nunnally 
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 یشناخت تیجمع هایویژگیو  یفیآمار توص

درصد زن  0/43درصد از پاسخگویان مرد و  1/29 ،دهندگانپاسخ یعموم هایویژگی از حاصل اطلاعات اساس بر

تا  41درصد بین  4/19سال،  43تا  01درصد بین  8/01سال،  03تا  13درصد بین  9/19 دهد کهمی نشان یسن عیتوز اند.بوده

درصد دارای  9/11از آن،  ترنییپاکاردانی و درصد دارای مدرک  4اند. سال سن بوده 23درصد بالاتر از  9/11سال و  23

درصد  1/11اند. درصد دارای مدرک دکتری بوده 0/01درصد دارای مدرک کارشناسی ارشد و  8/01مدرک کارشناسی، 

های مرتبط درصد در سایر رشته 2/1درصد رشته اقتصاد و  9/2مدیریت، درصد رشته  4/11رشته حسابداری و حسابرسی، 

درصد معاون مالی و  13درصد مدیر مالی،  0/11درصد رئیس حسابداری،  9/11درصد کارشناس حسابداری،  8/01اند. بوده

سال،  13تا  2رصد بین د 4/14سال،  2درصد دارای سابقه کمتر از  9/13های مرتبط فعالیت داشتند. درصد در سایر شغل 11

 اند.سال بوده 13درصد بالاتر از  9/19سال و  13تا  11درصد بین  4/10سال،  12تا  11درصد بین  4/11

، آمار توصیفی شامل معیارهای تمرکز )میانگین و میانه( و معیارهای پراکندگی )انحراف معیار، بیشینه و کمینه( 1جدول 

 .هددیمبرای متغیرهای پژوهش را نشان 
 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش2 جدول

بیشینه کمینهانحراف معیار میانه میانگین تعدادمتغیرها

31/100/1 2 0 19/0 131 فشار اخلاقی درک شده

11/11 2 11/0 14/0 131 اعتقادات اخلاقی

131 31/0 0 38/1 1 2فاصله قدرت گیریجهت

2 1 84/3 01/0 13/0 131 توانمندی ایگو

18 2 01/1 8 11/8 131 منبع کنترل

 اظهار داشت توانمیهستند،  نزدیک هم به و میانگین متغیرها میانه مقادیر با توجه به اینکه شودمیطور که مشاهده همان

 .است نرمال متغیرها توزیع که
 یتأیید عاملی تحلیل بررسی

مامی ها( است. زمانی که تگر )سؤال پرسشنامه( با متغیرها )عاملدهنده میزان همبستگی هر متغیر مشاهدهبار عاملی نشان

. (1991، 1مگنر و همکاران) باشند روایی سازه از نوع همگرا وجود دارد 4/3تر از بارهای عاملی در یک عامل همگی بزرگ

 دهد. با توجه به اینکه بار عاملی تمامیداری را به تفکیک هر سؤال نشان مینتایج حاصل از تحلیل عاملی و معنی 0جدول 

 .گرددمی تأییداست تحلیل عاملی الگو  4/3ها بیشتر از گویه
 . بار عاملی متغیرهای پژوهش3جدول 

 tآماره  بار عاملی گویه متغیر tآماره  بار عاملی گویه متغیر tآماره  بار عاملی گویه متغیر

 فشار اخلاقی درک شده

1 81/3 12/10 

 توانمندی ایگو

9 11/3 41/11 

 لمنبع کنتر

1 11/3 21/11 

1 81/3 01/12 13 19/3 02/10 1 21/3 18/1- 

0 19/3 21/13 11 19/3 09/10 0 29/3 91/8- 

 4/11 11/3 4 41/11 11/3 11 43/14 84/3 1 اعتقادات اخلاقی

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 Magner  



 حسابداری حرفه در اخلاقی اعتقادات و اخلاقی فشار بین رابطه بر کنترل منبع و ایگو توانمندی قدرت، فاصله گیریجهت کنندگیتعدیل نقش/ 06

 

1 84/3 23/14 10 18/3 11/10 2 2/3 01/1 

0 12/3 13/11 14 21/3 14/8 1 80/3 19/14 

4 8/3 08/10 12 1/3 00/11 1 18/3 39/10 

2 8/3 43/10 11 1/3 04/11 8 10/3 91/11- 

1 81/3 98/10 11 1/3 11/11 9 11/3 48/13- 

 گیری فاصله قدرتجهت

1 18/3 84/11 18 11/3 11/11 13 21/3 41/8- 

1 80/3 32/14 19 14/3 19/11 11 21/3 41/8- 

0 11/3 23/11 13 21/3 11/8 11 11/3 10/13 

4 18/3 80/11 11 18/3 10 10 11/3 4/11- 

2 12/3 19/11 11 24/3 18/8 14 12/3 04/11 

1 18/3 18/13 10 12/3 01/11 12 14/3 31/13 

1 11/3 00/11 14 11/3 12/11 11 21/3 10/8 

8 11/3 41/11 12 41/3 34/1 11 80/3 11/14- 

 توانمندی ایگو

1 44/3 41/1 11 14/3 91/9 18 29/3 91/8 

1 20/3 91/1 11 18/3 12/13 19 28/3 11/8 

0 40/3 04/1 18 11/3 10/11 

13 21/3 41/8 

4 11/3 18/11 19 14/3 91/9 

 

2 49/3 02/1 03 11/3 91/11 

1 11/3 11/11 01 11/3 21/9 

1 11/3 11/9 
01 19/3 98/13 

8 11/3 10/11 

 ساختاری معادلات الگوی ارزیابی و پژوهش هایفرضیه آزمون

هر مسیر متناظر با یکی از . استشده استفاده PLS افزارنرمپژوهش از روش معادلات ساختاری در  هایفرضیهبرای آزمون 

. یا رد فرضیه پژوهش پرداخت تأییدبه  توانیم شده برای ضریب هر مسیرمحاسبه T-Value با مقایسه مقدارفرضیات مدل است. 

آن است؛ به این  دارییمعنمربوط به آن ضریب مسیر، بیانگر  tو آماره  تأثیر، ضریب مسیر بیانگر میزان هایهفرضدر آزمون 

در پژوهش  کهییازآنجا .معنادار است %92 ینانگردد، در سطح اطم 91/1تر از بزرگ tاگر مقدار قدر مطلق آماره صورت که 

 ،؛ لذاگیردیمقرار  یموردبررسفاصله قدرت، توانمندی ایگو و منبع کنترل  گیریجهتمتغیر  0 کنندهتعدیلحاضر نقش 

 .دهیمیمزیر مورد آزمون قرار  صورتبهپژوهش را  هاییهفرض

 فاصله قدرت گیریجهت کنندهتعدیلآزمون مدل پژوهش با نقش 

 کنندهتعدیلآزمون مدل پژوهش با توجه به نقش  منظوربه PLS افزارنرممعادلات ساختاری با  یسازمدلنتایج روش 

ضرایب مسیر  1است. نمودار شماره  شدهدادهدر نمودار زیر نشان  یداریمعنفاصله قدرت، در حالت استاندارد و  گیریجهت

معادلات  یابیالگونتایج حاصل از اجرای  4و جدول  یا سطح معناداری ارتباط بین متغیرها tآماره  0بین متغیرها و نمودار شماره 

با علامت  مربوط به فشار اخلاقی درک شده سؤالات، 0و  1لازم به ذکر است که در نمودار شماره  .دهدیمساختاری را نشان 
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 علامت با فاصله قدرت یریگجهتمربوط به  سؤالات و MQ علامت با اعتقادات اخلاقیمربوط به  سؤالات ،PQاختصاری 

DQ است شدهداده نمایش. 

 
 در حالت استاندارد فاصله قدرت گیریجهت کنندهتعدیلبا متغیر  نتیجه آزمون مدل پژوهش .2 نمودار

 
 

 

 

 



 حسابداری حرفه در اخلاقی اعتقادات و اخلاقی فشار بین رابطه بر کنترل منبع و ایگو توانمندی قدرت، فاصله گیریجهت کنندگیتعدیل نقش/ 08

 

 داریمعنیدر حالت  فاصله قدرت گیریجهت کنندهتعدیلبا متغیر  نتیجه آزمون مدل پژوهش .3 نمودار

 معادلات ساختاری یابیالگو . نتایج حاصل از اجرای 4جدول 

 نتیجه tآماره  ضریب مسیر مسیر فرضیه

 تأیید 311/2 -030/3 اعتقادات اخلاقی            فشار اخلاقی درک شده

 تأیید 100/11 111/3 اعتقادات اخلاقی            فاصله قدرت گیریجهت

 تأیید 121/1 312/3 اعتقادات اخلاقی              فاصله قدرت گیریجهتفشار اخلاقی درک شده * 

اعتقادات ( بر -030/3) منفی تأثیر، فشار اخلاقی درک شده که دهدمینشان  پژوهش اولنتایج حاصل از آزمون مدل 

 خلافواحد و  030/3به میزان  اعتقادات اخلاقی، متغیر فشار اخلاقی درک شده در به عبارتی با هر واحد تغییر دارد.اخلاقی 

( 311/2برابر با ) T-Value آماره چراکهاست  داریمعنآماری  ازنظر تأثیراین . کندیمتغییر  فشار اخلاقی درک شدهجهت با 

 اعتقادات اخلاقی پذیرفته فشار اخلاقی درک شده بر تأثیرفرضیه  ،بنابراین؛ است بیشتر 91/1که این میزان از مقدار  است

 .شودیم

صله فا گیریجهت در به عبارتی با هر واحد تغییر دارد.اعتقادات اخلاقی ( بر 111/3) مثبتی تأثیرفاصله قدرت،  گیریجهت

 ازنظر تأثیراین . کندیمفاصله قدرت تغییر  گیریجهتبا  جهتهمواحد و  111/3به میزان  اعتقادات اخلاقیقدرت، متغیر 

فرضیه  ،بنابراین؛ است بیشتر 91/1که این میزان از مقدار  است( 100/11برابر با ) T-Value آماره چراکهاست  داریمعنآماری 

 .شودیم اعتقادات اخلاقی پذیرفته بر فاصله قدرت گیریجهت تأثیر

 است (312/3فاصله قدرت در رابطه بین فشار اخلاقی درک شده و اعتقادات اخلاقی ) گیریجهتضریب متغیر تعدیلی 

خلاقی بین فشار ا یرگذارتأثفاصله قدرت یک عامل  گیریجهتگفت که  توانیم 91/1( بیشتر از 121/1) tکه با توجه به آماره 

 فاصله قدرت در رابطه بین فشار اخلاقی درک گیریجهتاثر تعدیلی متغیر  ،بنابراین؛ استدرک شده و اعتقادات اخلاقی 

 .گرددیم تأییدشده و اعتقادات اخلاقی 
 توانمندی ایگو کنندهتعدیلآزمون مدل پژوهش با نقش 

 کنندهتعدیلآزمون مدل پژوهش با توجه به نقش  منظوربه PLS افزارنرممعادلات ساختاری با  یسازمدلنتایج روش 

ضرایب مسیر بین متغیرها  4است. نمودار شماره  شدهدادهدر نمودار زیر نشان  یداریمعنتوانمندی ایگو، در حالت استاندارد و 

معادلات ساختاری  یابیالگونتایج حاصل از اجرای  2و جدول  یا سطح معناداری ارتباط بین متغیرها tآماره  2و نمودار شماره 

در  ؤالاتسپس از معرفی تمامی  ،مربوط به متغیر توانمندی ایگو سؤالاتبه دلیل تعداد زیاد لازم به ذکر است  .دهدیمرا نشان 

که مشاهده  نهگوهمانو  انتخاب گردید سؤالاتگزینه مربوط به پنهان کردن جلوگیری از شلوغ شدن نمودار،  منظوربه افزارنرم

 .استاین موضوع  دهندهنشاندر بالای متغیر  [علامت ]+ شودیم
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 در حالت استانداردتوانمندی ایگو  کنندهتعدیلبا متغیر  نتیجه آزمون مدل پژوهش .0 نمودار

 
 داریمعنیدر حالت توانمندی ایگو  کنندهتعدیلبا متغیر  نتیجه آزمون مدل پژوهش .5 نمودار

 معادلات ساختاری یابیالگو . نتایج حاصل از اجرای 5جدول 

 نتیجه tآماره  ضریب مسیر مسیر فرضیه

 تأیید 942/13 -294/3 فشار اخلاقی درک شده            اعتقادات اخلاقی

 تأیید 313/1 001/3 اعتقادات اخلاقی توانمندی ایگو          

 رد 141/3 332/3 اعتقادات اخلاقی            توانمندی ایگوفشار اخلاقی درک شده * 

 

 



 حسابداری حرفه در اخلاقی اعتقادات و اخلاقی فشار بین رابطه بر کنترل منبع و ایگو توانمندی قدرت، فاصله گیریجهت کنندگیتعدیل نقش/ 11

 

اعتقادات اخلاقی ( بر -294/3) منفی تأثیر، فشار اخلاقی درک شده که دهدمینشان  پژوهش دومنتایج حاصل از آزمون مدل 

فشار جهت با  خلافواحد و  294/3به میزان  اعتقادات اخلاقی، متغیر فشار اخلاقی درک شده در به عبارتی با هر واحد تغییر دارد.

که این  است( 942/13برابر با ) T-Value آماره چراکهاست  داریمعنآماری  ازنظر تأثیراین . کندیمتغییر  اخلاقی درک شده

 .شودیم اعتقادات اخلاقی پذیرفته فشار اخلاقی درک شده بر تأثیرفرضیه  ،بنابراین؛ است بیشتر 91/1میزان از مقدار 

عتقادات ا، متغیر توانمندی ایگو در عبارتی با هر واحد تغییربه  دارد.اعتقادات اخلاقی ( بر 001/3) مثبتی تأثیر، توانمندی ایگو

-T ارهآم چراکهاست  داریمعنآماری  ازنظر تأثیراین . کندیمتغییر  توانمندی ایگوبا  جهتهمواحد و  001/3به میزان  اخلاقی

Value ( 313/1برابر با )اعتقادات اخلاقی  بر توانمندی ایگو تأثیرفرضیه  ،بنابراین؛ است بیشتر 91/1که این میزان از مقدار  است

 .شودیم پذیرفته

که با توجه به آماره  است (332/3ضریب متغیر تعدیلی توانمندی ایگو در رابطه بین فشار اخلاقی درک شده و اعتقادات اخلاقی )

T-Value (141/3 )یرگذارأثتگفت که توانمندی ایگو در رابطه میان فشار اخلاقی درک شده و اعتقادات اخلاقی یک عامل  توانیم 

 .گرددینم یدتأیدر رابطه بین فشار اخلاقی درک شده و اعتقادات اخلاقی توانمندی ایگو اثر تعدیلی متغیر  ،بنابراین؛ نیست
 منبع کنترل کنندهتعدیلآزمون مدل پژوهش با نقش 

 منبع کنندهتعدیلآزمون مدل پژوهش با توجه به نقش  منظوربه PLS افزارنرممعادلات ساختاری با  یسازمدلنتایج روش 

ضرایب مسیر بین متغیرها و نمودار  1است. نمودار شماره  شدهدادهدر نمودار زیر نشان  یداریمعنکنترل، در حالت استاندارد و 

معادلات ساختاری را نشان  یابیالگو نتایج حاصل از اجرای  1یا سطح معناداری ارتباط بین متغیرها و جدول  t آماره 1شماره 

 منظوربه افزارنرمدر  سؤالات، پس از معرفی منبع کنترلمربوط به متغیر  سؤالاتلازم به ذکر است به دلیل تعداد زیاد  .دهدیم

علامت  دشویمکه مشاهده  گونههمانانتخاب گردید،  سؤالاتجلوگیری از شلوغ شدن نمودار، گزینه مربوط به پنهان کردن 

 .استاین موضوع  دهندهنشاندر بالای متغیر  []+

 
 در حالت استانداردمنبع کنترل  کنندهتعدیلبا متغیر  نتیجه آزمون مدل پژوهش .6 نمودار
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داریمعنیدر حالت منبع کنترل  کنندهتعدیلبا متغیر  آزمون مدل پژوهشنتیجه  .7 نمودار

 معادلات ساختاری یابیالگو . نتایج حاصل از اجرای 6جدول 

 نتیجه tآماره  ضریب مسیر مسیر فرضیه

 تأیید 201/8 -211/3 فشار اخلاقی درک شده            اعتقادات اخلاقی

 تأیید 130/1 091/3 اخلاقیمنبع کنترل           اعتقادات 

 رد 310/1 343/3 اعتقادات اخلاقی            منبع کنترلفشار اخلاقی درک شده * 

اعتقادات اخلاقی ( بر -211/3) منفی تأثیر، فشار اخلاقی درک شده که دهدمینشان  پژوهش دومنتایج حاصل از آزمون مدل 

فشار جهت با  خلافواحد و  211/3به میزان  اعتقادات اخلاقی، متغیر اخلاقی درک شدهفشار  در به عبارتی با هر واحد تغییر دارد.

که این میزان  است( 201/8برابر با ) T-Value آماره چراکهاست  داریمعنآماری  ازنظر تأثیراین . کندیمتغییر  اخلاقی درک شده

 .شودیم اعتقادات اخلاقی پذیرفته درک شده برفشار اخلاقی  تأثیرفرضیه  ،بنابراین؛ است بیشتر 91/1از مقدار 

 ات اخلاقیاعتقاد، متغیر منبع کنترل در به عبارتی با هر واحد تغییر دارد.اعتقادات اخلاقی ( بر 091/3) مثبتی تأثیر، منبع کنترل

برابر با  T-Value آماره چراکهاست  داریمعنآماری  ازنظر تأثیراین . کندیمتغییر  منبع کنترلبا  جهتهمواحد و  091/3به میزان 

 .شودیم اعتقادات اخلاقی پذیرفته بر منبع کنترل تأثیرفرضیه  ،بنابراین؛ است بیشتر 91/1که این میزان از مقدار  است( 130/1)

که با توجه به آماره  است( 343/3ضریب متغیر تعدیلی منبع کنترل در رابطه بین فشار اخلاقی درک شده و اعتقادات اخلاقی )

T-Value (310/1 )أثیرگذارتمنبع کنترل در رابطه میان فشار اخلاقی درک شده و اعتقادات اخلاقی یک عامل  گفت که توانیم 

 .گرددنمی یدتأیدر رابطه بین فشار اخلاقی درک شده و اعتقادات اخلاقی منبع کنترل اثر تعدیلی متغیر  ،بنابراین ؛نیست

ماره معادلات ساختاری با توجه به جداول ش یابی الگوپژوهش با استفاده از  ه هاینتایج حاصل از آزمون فرضی طورکلیبه

 .ستاپنجم و هفتم پژوهش  هایفرضیه تأییدو ششم پژوهش و عدم  چهارماول، دوم، سوم،  هایفرضیه تأیید، بیانگر 1و  2، 4
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 نتایج برازش الگوی مفهومی پژوهش

 نکهیباآ. است برخوردار لازم برازش از ساختاری معادلات مدل که نمود اطمینان باید پژوهش هاییهفرض آزمون از پس

کامل سه، توسعه و تیوسته در حال مقایپ شوندمیده ینام یبرازندگ هایشاخص یکه به گونه کل هاآزمونانواع گوناگون 

 محور واریانس با رویکرد هاییمدل همچنین وجود ندارد. یهمگانز توافق ینه نیک آزمون بهی یباشند اما هنوز درباره حتیم

(PLS)  شاخصاز اما  ؛یکجا هستند صورتبهفاقد شاخصی کلی برای نگاه به مدل SRMR برازشی هایشاخص جایبه توانمی 

 SRMRبرای شاخص  38/3 با توجه به اینکه عدد کمتر از .استفاده نمود دارد، وجود محور کوواریانس رویکردهای در که

مناسب  دهندهنشاناین شاخص به ترتیب برای مدل اول، دوم و سوم  313/3و  311/3، 310/3، مقدار شودمیمناسب قلمداد 

 .است هامدلبودن 

 پژوهش پیشنهادهایگیری و نتیجه

عامل موقعیتی فشار  تأثیرو بررسی در حوزه اخلاق حسابداری  یرفتار هایپژوهش ینظر یمبان بسط هدف این مطالعه با

اصله ف گیریجهتمتغیرهای شخصی ) کنندگیتعدیلاخلاقی درک شده بر اعتقادات اخلاقی حسابداران و همچنین نقش 

 .ام شدانجمتغیرهای شخصی بر اعتقادات اخلاقی  تأثیرقدرت، توانمندی ایگو و منبع کنترل( در این رابطه و بررسی 

داری بر ها مربوط به فرضیه اول نشان داد که فشار اخلاقی درک شده اثر منفی و معنینتایج حاصل از تحلیل آماری داده

 نندکزمانی که حسابداران فشار اخلاقی را در محیط کار درک میاعتقادات اخلاقی حسابداران دارد؛ که حاکی از آن است؛ 

ننده اعتقادات تواند تهدیدکفشارهای وارده به حسابداران میبنابراین،  دهند؛ن پاسخ میبا تغییر در نگرش و باورهای اخلاقی به آ

ژاتکین و ی هاپژوهشهای نتیجه این فرضیه مطابق با یافته باشد. هاآنساز بروز رفتارهای غیراخلاقی در و زمینه هاآناخلاقی 

اعتقاد  هاآن. است (1311وست و فلیشمن )و  (1311ناسوشن و اوسترمارک ) ،(1312کلایتن و استادن ) ،(1311همکاران )

 دهد.میافزایش  هاآنوسیله های غیراخلاقی را بهاحتمال اتخاذ تصمیمدارند که فشار به حسابداران در محیط کار 

بر  داریمعنی و مثبت یرتأث فاصله قدرت گیریجهتنشان داد که  های مربوط به فرضیه دومنتایج حاصل از تحلیل آماری داده

 غیر طوربهو  پذیرندمیحسابدارانی که تبعیض و نابرابری در قدرت را حاکی از آن است؛  و دارداعتقادات اخلاقی حسابداران 

 هانآ، اعتقادات اخلاقی کنندمی اتخاذرا  اعتمادتریقابل ماتیرهبران تصم عتقدندمو  کنندمی اطاعت خود مافوق از انتقادی

نظرات  انیدر بو  رندپذیمیحسابدارانی که تبعیض و نابرابری در قدرت را ن کهدرصورتیسازگاری بیشتری با منافع شرکت دارد. 

دارند.  تریویقاعتقادات اخلاقی  ،بنابراین ؛کنندمی، آزادانه اعتقادات اخلاقی خود را دنبال کنندیم یشتریب یخود احساس راحت

نحوه تفکر، نوع نگرش و اعتقادات افراد در سازمان را تحت  تواندمیفاصله قدرت  گیریجهت کرداستنباط  توانمی نتیجه در

 گیریتصمیماعتقاد دارد باورهای اخلاقی و  (1331آرنولد )و  (1314اکپارا )پژوهش های نتیجه این فرضیه با یافته .قرار دهد تأثیر

 .مطابقت دارد ،نقش مهمی در ارتقاء عملکرد اخلاقی افراد در سازمان دارد و اخلاقی وابسته به فرهنگ هستند

 یرگذارأثتفاصله قدرت یک عامل  گیریجهتنشان داد که  فرضیه سوم های مربوط بهنتایج حاصل از تحلیل آماری داده

فشار  حسابداران کههنگامیبیانگر آن است؛  و؛ است حسابداران فشار اخلاقی درک شده و اعتقادات اخلاقی در رابطه بین

 ورطبه تواندمیفاصله قدرت  گیریجهت کنندمیدرک  تهدیدکنندهیک عامل  عنوانبهاخلاقی وارده از سوی مافوق را 
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 بالا قدرت فاصله گیریجهت دارای افراد به این صورت کهباشد.  تأثیرگذاربه فشار درک شده  هاآنتوجهی بر پاسخ قابل

ا مطابق با اعتقادات اخلاقی خود ر ،گیرندمی قرار برانگیزسؤال رفتارهایبرای انجام  فشار معرض در زمانی که و هستند ترمطیع

ار اخلاقی فش برابر در و هستند طلب مساوات کم قدرت فاصله گیریجهت دارای اما افراد ؛دهندمیمافوق تغییر  هایخواسته

داران فاصله قدرت حساب گیریجهت ،بنابراین ؛مانندمیو به اعتقادات اخلاقی خود پایبند  کنندمیاز طرف مافوق مقاومت 

، (1318زو )های پژوهشهای نتیجه این فرضیه مطابق با یافته .کندمیاعتقادی اخلاقی افراد ایفا  گیریجهتنقش مهمی در ایجاد 

 .است (1311ناسوشن و اوسترمارک ) و (1314اکپارا )، (1311بودیراجا و مودی )

توانمندی ایگو بر اعتقادات اخلاقی حسابداران نشان داد  های مربوط به فرضیه چهارمنتایج حاصل از تحلیل آماری داده

آنچه را  و دخود کنترل دارن هایانگیزه، بر بالا توانمندی ایگو با حسابدارانحاکی از آن است؛  و دارد داریمعنیمثبت و  تأثیر

ایگو پایین  افراد با توانمندی کهدرحالیدارند  تریقویاعتقادات اخلاقی  ،، بنابرایندهندمیدرست است انجام  کنندمیکه فکر 

ال کنند، اعتقادات اخلاقی خود را دنب توانندمیبه دلیل کنترل ضعیف بر افکار هوشیارانه و عدم توانایی در کنترل شرایط ن

اخلاقی  نوع نگرش و اعتقادات تواندمی توانمندی ایگو استنباط کرد توانمیدارند.  تریضعیفاعتقادات اخلاقی  ،بنابراین

 .مطابقت دارد ،(1331هاینز و لئونارد )های پژوهشهای نتیجه با یافته این .قرار دهد تأثیرافراد در سازمان را تحت 

در رابطه  اریرگذتأثیک عامل  توانمندی ایگونشان داد که  فرضیه پنجمهای مربوط به نتایج حاصل از تحلیل آماری داده

بنابراین نتیجه آزمون فرضیه پنجم حاکی از عدم پذیرش این فرضیه ؛ نیستفشار اخلاقی درک شده و اعتقادات اخلاقی  بین

 کنندهتعدیلتوانمندی ایگو یک اعتقاد دارند  (1331لئونارد و کرونان ) و (1981ینو )وتر هاییافتهاین فرضیه با  یجهنت .است

و همکاران  جعفرکریمی هاییافتهمطابق با  سازگاری ندارد و ،است غیراخلاقیمهم در تعیین گرایش فرد به رفتار اخلاقی/

 .استنشد،  تأیید غیراخلاقیتوانمندی ایگو در گرایش افراد به رفتار اخلاقی/ کنندگیتعدیلاثر  که (1311)

مثبت  أثیرتبر اعتقادات اخلاقی حسابداران  منبع کنترل ششم نشان داد کههای مربوط به فرضیه نتایج حاصل از تحلیل آماری داده

ارند و د ترییقوباور دارند، اعتقادات اخلاقی  خود توسطکنترل وقایع به حاکی از آن است؛ حسابدارانی که  و دارد داریمعنیو 

رچه افراد ه درواقعدارند.  ترییفضعکنترل رویدادها توسط نیروهای خارج از خود باور دارند، اعتقادات اخلاقی به حسابدارانی که 

هیوم های پژوهشهای نتیجه با یافتهاین خواهد بود.  تریقو هاآناحساس کنترل بیشتری بر رفتارشان داشته باشند، اعتقادات اخلاقی 

 .مطابقت دارد (1313اوگون و زوود ) و (1313) و کریستیانا کریستیانتی ،(1331هاینز و لئونارد )، (1331و اسمیت )

قی درک شده فشار اخلا رابطه بین منبع کنترل،نشان داد که  های مربوط به فرضیه هفتمآماری دادهنتایج حاصل از تحلیل 

نتیجه با این . تاسبنابراین نتیجه آزمون فرضیه هفتم حاکی از عدم پذیرش این فرضیه ؛ کندمین یلتعدرا  و اعتقادات اخلاقی

 و نامناسب اجتماعی رابطه بین فشارهای در کنندهتعدیلرا عامل  کنترل منبعکه  (1311)ناسوشن و اوسترمارک  هاییافته

لئونارد و و  (1311و همکاران ) جعفرکریمیهای پژوهش هاییافتهسازگاری ندارد و مطابق با ، دانندمیحسابرسان  قضاوت

 .استد، نش تأیید غیراخلاقیمنبع کنترل در گرایش افراد به رفتار اخلاقی یا  کنندگیتعدیلکه اثر  (1331کرونان )
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دارد. این مطالعه  مطابقت نظریه شناختی اجتماعی بندورانظریه ناهماهنگی شناختی و  ،آمده با نظریه فشار اطاعتدستنتایج به

 گیریجهتردی )متغیرهای فبه بررسی نحوه نگرش و اعتقادات اخلاقی حسابداران در محیط کار با استفاده از اثر تعاملی و مستقیم 

فاصله قدرت، توانمندی ایگو و منبع کنترل( و موقعیتی )فشار اخلاقی درک شده( پرداخت. نتایج حاکی از آن بود که زمانی که 

نوع نگرش  فاصله قدرت بر گیریجهتویژگی شخصی  کنندمیدرک  تهدیدکنندهیک عامل  عنوانبهابداران فشار اخلاقی را حس

طه بین فاصله قدرت راب گیریجهت ،بنابراین ؛است اثرگذارآمده  وجود بهو اعتقادات اخلاقی حسابداران در پاسخ به موقعیت 

موقعیتی بر  شخصی و متغیرهایمستقیم  تأثیر. همچنین کندمیفشار اخلاقی درک شده و اعتقادات اخلاقی حسابداران را تعدیل 

کنترل و  فاصله قدرت، توانمندی ایگو و منبع گیریجهتشخصی  متغیرهایگردید؛ بنابراین  تأییداعتقادات اخلاقی حسابداران 

  .بسزایی دارند تأثیریتی فشار اخلاقی درک شده بر اعتقادات اخلاقی حسابداران در محیط کار متغیر موقع

 شودمی و باعث دهدمیرا در مسیر صحیح قرار  هاآناعتقادات اخلاقی حسابداران،  ازآنجاکه، آمدهدستبهبا توجه به نتایج 

ایستی ب ،آن، تقویت هنجارهای رفتاری در سازمان خواهد بود ٔ نتیجهاخلاقی رفتار کنند که  ایگونهبهدر انجام وظایف  هاآن

اورهای اخلاقی و ب هاارزش، کنترل و پیشگیری و زمینه تقویت شودمیعواملی که موجب تضعیف اعتقادات اخلاقی حسابداران 

 :شودمیفراهم شود. به این منظور پیشنهاد  حسابداران

از  تواندمیی تمرکز بر پیشگیر شودمیبا توجه به تأثیر فشار اخلاقی درک شده بر اعتقادات اخلاقی حسابداران پیشنهاد 

و  هاصورت واحدهای درسی در دانشگاهمتخصصان )به آموزشطریق تعیین استانداردهای اخلاقی واضح در محیط کار و 

 نینچ در حسابداران عملکرد نحوه های مقابله با فشار درک شده واستراتژی ها( جهت استفاده ازآموزشی در سازمان هایدوره

خدام و شود استهمچنین پیشنهاد می شرایطی، اثرات نامطلوب فشار را کاهش و منجر به بهبود عملکرد در حسابداران شود.

ابداران سهامداران شرکت انجام شود تا حسای متشکل از طور مستقیم از طرف مالکان، یا از طریق کمیتهبرکناری حسابداران به

 بتوانند بدون فشارهای وارده از طرف مدیران شرکت، اقدام به انجام وظایف محوله نمایند.

ش در را به آموز حسابداران؛ شودمیها پیشنهاد سازمان ، بهفاصله قدرت گیریجهت کنندگیتعدیلبا توجه به نقش 

 هایریگتصمیممدیریت تعارض اخلاقی در مواجهه با فشار اخلاقی درک شده مجهز نمایند و شجاعت اخلاقی و مشارکت در 

موزش، آ منظوربههمچنین  .آموزش دهندار کط یدر محخود  اعتقادات اخلاقی پایبندی بهدر را  هاآن وتقویت کنند  هاآنرا در 

  شناسایی شود. هاآنفاصله قدرت در  گیریجهتاستخدام و ارزیابی حسابداران، سطوح مختلف 

 ؛اخلاقی حسابداران هستند و اعتقادات نگرش قوی کننده بینیپیش شخصی هایویژگی کهاین با توجه به همچنین،

رشد  منظوربه هاآنشخصی  هایویژگی به مربوط مسائل و حسابداران اجتماعی -روانی رشد به پرداختن به نیاز ،بنابراین

مناسب  یطیرشد و مح یهافرصت جادیدر ا یها نقش مهمو سازمان یمؤسسات آموزش ن،یبنابرا ؛ضرورت دارداخلاقی افراد، 

با  موضوعاتی شامل که نمایند پیکربندی ایگونهبهرا  خود آموزشی هایبرنامه باید هاسازمان .دارند ی افراداخلاق رشد جهت

 مربیان .باشد ،شوندمیکه منجر به اعتقادات اخلاقی قوی  شخصی هایویژگیمنظر  از ویژهبه اخلاقی هایارزشء ارتقاهدف 
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ن توسعه و تضمیجهت  راهبردهایی ،آموزشی و سمینارها هایبرنامهبرنامه ریزان باید از طریق و  ایحرفه نهادهای حسابداری،

 .ایجاد کنندرشد اخلاقی افراد با محوریت  هاسازماناخلاقی در  هایشیوه

قرار  موردبررسیا ر بگذارد تأثیر مطالعه نتایج بر تواندمی که فردی کنندهتعدیل سایر متغیرهای توانندمی آتیهای پژوهش

 انتخاب و هتوسع فشار، ارزیابی بر که دهند ارائه هاسازمان در را مقابله از خاصی مدل ،شودمیدهند. همچنین به محققان پیشنهاد 

 برای داریحساب محققین توسط تواندمی مدل نوع این. دارد تمرکز استراتژی ارزیابی و استراتژی اجرای مقابله، استراتژی

  .گیرد قرار مورداستفادهپژوهشی  هایحوزه سایر در پیشنهادشده ایمقابله راهبردهای اثربخشی ارزیابی

ه بپژوهش  موردیی مواجه بوده است؛ با توجه به اینکه موضوع هاتیمحدودبا  هاپژوهشاجرای این پژوهش همانند سایر 

شود و همه افراد به رعایت مطالبات اخلاقی اذعان دارند و بیشتر تمایل دارند خلاف موضوعات ارزشی حرفه و فرد مربوط می

مطالعه از  در اینهمچنین نمایند، با مسئله تعصب مطلوبیت اجتماعی مواجه هستیم.  دانند را عنوانواقع، آنچه را که درست می

ه های پژوهش را به کل جامعه با محدودیت همراپذیری یافتهتواند تعمیمشده است، این موضوع میگیری آماری استفادهنمونه

ژوهشگر که باعث شد پ ه پرسشنامه استفرهنگ پاسخگویی ب های میدانی، ضعفهای پژوهشکند. یکی دیگر از محدودیت

شد شونده وقت و انرژی بسیار زیادی صرف نماید و تعداد نمونه پژوهش بیشتر میها توسط افراد پرسشبرای تکمیل پرسشنامه

 داشت.دقت وجود نمیهای خالی و ناتمام و بیاگر پاسخ

 تقدیر و تشکر

 اند،ما را یاری نموده مطالعهدانند از همکاری و مساعدت تمامی عزیزانی که در این نویسندگان مقاله بر خود واجب می

 سپاسگزاری نمایند.

 منابع
(، 1)1، کاربردی روانشناسی .منفی خلاقیت جنبه  بررسی غیراخلاقی: رفتار توجیه توانایی میانجیگری با ییناراست گو و خلاقیترابطه  .(1091) ابراهیم احمدی،

111-132 https://sid.ir/paper/101539/fa. 

 کنفرانس نهمین و مدیریت و حسابداری المللیینب کنفرانس دوازدهمینسازمان.  پیشرفت در کارکنان کردن اخلاقی یرتأث(. 1091رضا ) نوری، و غلامرضا باغبانی،

 .https://civilica.com/doc/826773، ، تهرانباز هایینوآور و کارآفرینی

ر نقش تعدیلی ب تأکیدفشار زمانی حسابرس بر کیفیت حسابرسی و کیفیت سود با  تأثیربررسی (. 1431)سید علی  ،نبوی چاشمی وکاوه  ،فر آذین ؛مجید ،بخشی

 .https://magiran.com/p2434091 11-83(، 04)11، فصلنامه دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت .استرس کاری حسابرسان

 /https://www.adinehbook.comترمه  انتشارات تهران، لیزرل(. افزار)نرم ساختاری معادلات کاربرد با کمی پژوهش روش(. 1091) حمید و پروانه چارستاد مهر،رامین

gp/product/9649783246. 

حسابداری مالی  هایپژوهش .حسابرسی کیفیت –فشارها و معضلات اخلاقی موجود در تضاد بها  (.1433سیدعلی ) ،نبوی چاشمی و کاوه ،آذین فر؛مریم ،رخشی

 .https://sid.ir/paper/408663/fa 110-131(، 2)10، و حسابرسی

، دانش حسابداریمجله  .کاهش ابعاد شخصیت تاریک افراد درگیر در مدیریت سود (. تأثیر سبک رهبری اخلاقی بر1431فرزانه ) ،زادهرینصو  مصطفی ی،آبادیزنگ

10(4 ،)11-49 https://jak.uk.ac.ir/article_3273.html. 

ن نقش گرفتبررسی تأثیر فشار شغلی حسابرسی بر قضاوت و هنجارهای ذهنی حسابرسان با در نظر  (.1431احمد ) ،پورخدامی و امید ی،دریپورح ؛مسعود ،ستوده

 .https://jak.uk.ac.ir/article_3326.html 12-23(، 1)4 ،مجله دانش حسابداری .گری هوش هیجانی و هوش اخلاقیمیانجی

https://sid.ir/paper/101539/fa
https://civilica.com/doc/826773
https://magiran.com/p2434091
https://www.adinehbook.com/%20gp/product/9649783246
https://www.adinehbook.com/%20gp/product/9649783246
https://www.adinehbook.com/%20gp/product/9649783246
https://sid.ir/paper/408663/fa
https://jak.uk.ac.ir/article_3273.html
https://jak.uk.ac.ir/article_3326.html
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تحلیلی بر قدرت ایگو و روابط موضوعی افراد مبتلا به اختلال -شناختی(. اثربخشی درمان 1091موحد ) ،صادقی و پور بشر دخت، عطا ؛محمد ،نریمانی ساناز؛، عینی

 .http://payeshjournal.ir/article-1-46-fa.html 1-11(، 1)19، مجله مطالعات علوم پزشکی .شخصیت مرزی

 کارشناسی نامهپایانمشهد،  دانشگاه فردوسی علمیهیئت اعضای بین در ایحرفه اخلاق و قدرت فاصله بین (. رابطه1092)غفاری، ابوالفضل و رسولی، هادی 

 مشهد. شناسی، دانشگاه فردوسیروان و تربیتی علوم ، دانشکدهارشد

سندروم روده  بینیپیش، کیفیت روابط موضوعی و قدرت ایگو در بستگیدل هایسبک(. نقش 1091) عباس ،ارج منیرپور، نادر و ؛محمد ،کوچکی راوندی

 .http://feyz.kaums.ac.ir/article-1-2718-fa.html 141-101(، 0)19 ،مجله علمی پژوهشی فیض .پذیرتحریک

مطالعات حسابداری و  .های بین عقاید و عمل(، رفتار اخلاقی حسابداران تفاوت1091دشت بیاض، عباس ) لاری دشت بیاض، محمود؛ خادم، حمید و لاری

 .https://sid.ir/paper/848982/fa 23-19، (2)11 ،حسابرسی

 .های اخلاقی بر عملکرد حسابداری و گزارشگری مالی(. بررسی نقش مدیریت اخلاقی، عملکرد حسابرسی داخلی و گرایش1090زهرا ) ،زادهیزک و جواد ،مرادی

 .https://jak.uk.ac.ir/article_863.html 141-110(، 18)2، مجله دانش حسابداری

 شناسیروان نفس.عزت(. ناهماهنگی شناختی و تغییر نگرش: نقش معیارهای مختلف در تعامل با 1093محمود ) ،حیدری و للهروح ا ،باقریان ؛سپهر ،سپهر منصوری

 .https://apsy.sbu.ac.ir/article_95329.html 131-111، (1)2، کاربردی

و  پزشکیروانمجله  .یافتگی شخصیت، استرس شغلی و توانمندی ایگو(. ارائه مدل کیفیت حسابرسی بر اساس سازمان1431) پورآقاجان و عباسیان ،یرپورنص

 .https://sid.ir/paper/992465/fa 11-12(، 1)18، روانشناسی بالینی ایران
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